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      สรุปรายงานการประชุม 4 

ภายในสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ครั้งท่ี 3/2567 5 
ในวันท่ี 14-15 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. 6 

วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมสุขศึกษา ช้ัน 9 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 7 
วันท่ี 15 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุม 3 ช้ัน 9 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 8 

*********************************** 9 
รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นายอัครพล  คุรุศาสตรา ผูอํานวยการสํานักสงเสริมอุตสาหกรรม  
การแพทยครบวงจร                                                                                               

ประธาน 
  

2. นางสาวกันยารัตน กุยสุวรรณ รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมอุตสาหกรรม 
การแพทยครบวงจร 

 

3. นางสาวศิรินภา สระทองหน หัวหนากลุมแผนงานและสารสนเทศ  

4. นางสาวกิตติยา ศรีสุข หัวหนากลุมสงเสริมการตลาดและความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

 

5. นางสาวกนกวรรณ ศีลโสภณ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
6. นางสาวอัจฉราภรณ พวงบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
7. นางสาวศลิษา มหาชน นักจัดการงานท่ัวไป  
8. นางสาวจิราย ุ หุนสุวงค นักจัดการงานท่ัวไป  
9. นายทัตเทพ  เมืองวงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
10. นายอัครวัฒน คุมเมือง นักจัดการงานท่ัวไป  
11. นางสาวสมกมล เกรัมย นักวิเทศสัมพันธ  
12. นางสาวฐิติกานต พัฒนมาศ นักจัดการงานท่ัวไป  
13. นายภัทรพงศ บุดชาดา ปฏิบัติงานจัดการงานท่ัวไป  
14. นางสาวศิรินทรา ดวงมีโสม ปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายและแผน  
15 นายอนุรกัษ แหวนสุข ปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ (สุวรรณภูมิ)  
16. นายธรรมศาสตร  จุกสีดา นักศึกษาฝกงานปฏิบัติงาน  
17. นางสาวกรวรรณ โสภ ี นักวิชาการพัสดุ เลขานุการ 
18. นายธิพลฐจวัส ขําศรีวงศ ปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายและแผน ผูชวยเลขานุการ 

 10 

ผูไมมาประชุม 11 

1. นางสาวภาณุมาศ จูประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ลาปวย 
2. นางสาวธัญวรัตม กาหลง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ลาปวย 
3 นางสาววรรณนิศา ศรีเลอจันทร นักวิเทศสัมพันธ ลาคลอด 

 12 

เปดการประชุมเวลา 09.00 น. 13 
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 15 

 16 

 17 

สรุปรายงานการประชุมภายในสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ครั้งท่ี 3/2567       หนา 2 
 



 
ระเบียบวาระพิเศษท่ี 1    18 

นางสาวกรวร รณ โ สภี  หั วหน ากลุ มบริ ห าร งาน ท่ั ว ไป  รายงาน  แนะนํ า เ จ าหน า ท่ี ใหม                     19 
นักศึกษาฝกงาน นายธรรมศาสตร จุกสีดา นักศึกษาฝกงาน ปฏิบัติงาน ณ กลุมสงเสริมการตลาดและความรวมมือ20 
ระหวางประเทศ 21 

มติท่ีประชุม  รับทราบ       22 

 23 

ระเบียบวาระพิเศษท่ี 2 24 

นางสาวศิรินภา สระทองหน หัวหนากลุมแผนงานและสารสนเทศ นําเสนอเรื่องการดําเนินงานพิธีลง25 
นามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของสํานักสงเสริมอุตสาหกรรม26 
การแพทยครบวงจร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 4 กลุมงาน 27 

1. กลุมบริหารงานท่ัวไป   28 

2. กลุมพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 29 

3. กลุมสงเสริมการตลาดและความรวมมือระหวางประเทศ 30 

4. กลุมแผนงานและสารสนเทศ 31 

มติท่ีประชุม  รับทราบ        32 

 33 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 34 

นายอัครพล คุรุศาสตรา ผูอํานวยการสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ประธานการ35 
ประชุมกลาวเปดประชุม แจงเจาหนาท่ีสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร เขารวมงานเลี้ยงสังสรรคปใหม 36 
2567 ในวันศุกรท่ี 15 ธันวาคม 2566 ณ ORose Cafe' & Restaurant เวลา 17.30 น. เปนตนไป 37 

มติท่ีประชุม  รับทราบ       38 

 39 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 40 

2.1  สรุปรายงานการประชุมภายในสํานักส ง เสริม อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ครั้ ง ท่ี  2/2566                              41 
เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566        42 

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม 43 

 44 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 45 
3.1 รายงานความคืบหนาเกณฑรางวัลคุณภาพสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพระดับชาติ     46 
Thailand Wellness Awards “(TiWA)” 47 

นางสาวกันยารัตน กุยสุวรรณ หัวหนากลุมพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร รายงาน          48 

ความคืบหนาเกณฑรางวัลคุณภาพสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพระดับชาติ Thailand Wellness 49 

Awards (TiWA)                      50 

1. งบประมาณการจางออกแบบและพิมพหนังสือ จํานวน 2 เลม ไดแก  51 

- คูมือเกณฑรางวัลฯ  52 

- คูมือการพัฒนารางวัลฯ (หนังสือขออนุมัติงบประมาณ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ53 

มอบหมายกลุมแผนงาน ดําเนินการ) 54 

สรุปรายงานการประชุมภายในสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ครั้งท่ี 3/2567       หนา 3 
 



 
2. กลไกการตรวจประเมิน กลั่นกรอง และรับรองรางวัลคุณภาพสถานประกอบการดานการทองเท่ียว55 

เชิงสุขภาพระดับชาติ Thailand Wellness Awards (TiWA) คําสั่งคณะกรรมการอยูระหวางจัดทําเพ่ือเสนอลงนาม 56 

3. การดําเนินงานในไตรมาส ท่ี 3 ของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทย57 

ครบวงจร ดําเนินการสื่อสารเกณฑรางวัลคุณภาพสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพระดับชาติ 58 

Thailand Wellness Awards (TiWA) กับ ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ 1 – 12 59 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 60 

 61 
3.2 รายงานความกาวหนาการจัดงาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ นครโอซากา ประเทศญี่ปุน 62 

นางสาวกิตติยา ศรีสุข หัวหนากลุมสงเสริมการตลาดและความรวมมือระหวางประเทศ รายงาน       63 

ความหนาการจัดงาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ นครโอซากา ประเทศญี่ปุน ดังนี้ 64 
1. การประชุมคณะกรรมการอํานวยการ  Expo 2025 Osaka Kansai ครั้งท่ี 4/2566 65 

มติประชุม เห็นชอบในหลักการกําหนดการเสมือนวันชาติไทย ในงาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ นครโอซากา ประเทศ66 
ญี่ปุน เปนวันท่ี 28 กรกฎาคม 2568 ซ่ึงตรงกับวันเฉลิมชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาอธิบดี 67 
ศรีสินทรวหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว และมอบหมายใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพดําเนินการเสนอเรื่อง 68 
การกําหนดการเสมือนวันชาติไทยใหคณะรัฐมนตรีรับทราบ 69 

2. การ Submit วันเสมือนวันชาติของประเทศไทย National day ในงาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ 70 
นครโอซากา ประเทศญี่ปุน 71 

 72 
- ประเทศไทยได Submit วันเสมือนวันชาติของประเทศไทย National day เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 73 
- ประเทศไทยจะขอถอนการ Submit โดยจะไมจัดงานวันเสมือนวันชาติของประเทศไทยแตจะจัดวันเฉลิมชองชาติ74 
ไทยในเวทีของประเทศไทยทดแทน 75 
3. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมดําเนินการจัดงาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ นครโอซากา ประเทศญี่ปุน 76 

วันอังคารท่ี 19 ธันวาคม 2566 13.30 – 16.30 น. หองประชุมอธิบด ีชั้น 8 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 77 
ประธานแจงเพ่ือทราบ 78 
1. ความคืบหนาการดํา เนินการจัดจางผูดํา เนินการจัดนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ 79 

นครโอซากา ประเทศญี่ปุน 80 
ประธานการประชุม: อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (นายแพทยสุระ วิเศษศักดิ์) 81 
เรื่องรับรองรายงานการประชุม 82 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการดํา เนินการจัดงาน Expo 2025 Osaka Kansai ครั้งท่ี 3/2566 83 
เรื่องสืบเนื่อง  ไมมี 84 
เรื่องเพ่ือทราบ 85 
3. ความคืบหนาการจัดทํา อาคารนิทรรศการไทย (Thailand Pavilion) ในงาน Expo 2025 Osaka Kansai              86 

โดยผูอํานวยการสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 87 

สรุปรายงานการประชุมภายในสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ครั้งท่ี 3/2567       หนา 4 
 



 
4. แผนการจัดนิทรรศการและประชาสัมพันธ ในงาน Expo 2025 Osaka Kansai Japan ณ นครโอซากา 88 

ประเทศญี่ปุน โดย กิจการรวมคา อารเอ็มเอหนึ่งรอยสิบ 89 
5. การปรับวันเสมือนวันชาติ (National Day) เปนวันเฉลิมฉลองของชาติไทย 90 
โดย ผูอํานวยการสํานกัสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 91 
เรื่องอ่ืนๆ  92 
6. กําหนดการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดงาน Expo 2025 Osaka Kansai ครั้งถัดไป 93 

4. ระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการจัดนิทรรศการและประชาสัมพันธ ครั้งท่ี 4/2566 94 
วันอังคารท่ี 22 ธันวาคม 2566 13.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมศูนยประสานงาน Expo 2025 95 

Osaka Kansai ชั้น 8 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 96 
ประธานแจงเพ่ือทราบ 97 
1. ความคืบหนาการดําเนินการจัดจางผูดําเนินการจัดนิทรรศการในงาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ นคร98 

โอซากา ประเทศญี่ปุน 99 
ประธานการประชุม: อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (นายแพทยสุระ วิเศษศักดิ์) 100 
เรื่องรับรองรายงานการประชุม  101 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการดํา เนินการจัดงาน Expo 2025 Osaka Kansai ครั้งท่ี 3/2566 102 
เรื่องสืบเนื่อง 103 
ไมมี 104 
3. ความคืบหนาการจัดทํา อาคารนิทรรศการไทย (Thailand Pavilion) ในงาน Expo 2025 Osaka 105 

Kansai โดยผูอํานวยการสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 106 
เรื่องเพ่ือพิจารณา 107 
4. แผนการจัดนิทรรศการและประชาสัมพันธ ในงาน Expo 2025 Osaka Kansai Japan ณ นครโอซา108 

กา ประเทศญี่ปุน โดย กิจการรวมคา อารเอ็มเอหนึ่งรอยสิบ 109 
5. การปรับวันเสมือนวันชาติ (National Day) เปนวันเฉลิมฉลองของชาติไทย โดย ผูอํานวยการ    110 

สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 111 

เรื่องอ่ืนๆ 112 

6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดงาน Expo 2025 Osaka Kansai ครั้งถัดไป 113 
มติท่ีประชุม  รับทราบ  114 

 115 
3.3 รายงานความกาวหนาการพัฒนา Website ของสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 116 

นายอัครวัฒน คุมเมือง กลุมแผนงานและสารสนเทศ รายงาน ความกาวหนาการพัฒนา Website  117 
ของสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 118 

1. พัฒนาระบบ Web Portal อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจรของประเทศไทย วงเงินรวม 4,320,000 บาท 119 
- พัฒนาระบบ Web Portal อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจรของประเทศไทย 4,320,000 บาท 120 

2. คาจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีใชในการพัฒนาระบบ วงเงินรวม 8,299,500 บาท 121 
- เครื่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือน Server (Hyper Converged) 1,290,000 บาท 122 
- เครื่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือน (Server Backup) 335,000 บาท 123 
- อุปกรณสําหรับจัดเก็บขอมูลแบบภายนอก (External Storage) ไมนอยกวา 6 TB 802,500 บาท 124 
- Software License  125 
- โปรแกรม Virtual Software (Hyper Converged) พรอมระบบ Security 1,070,000 บาท 126 
- ลิขสิทธิ์ซอฟตแวรสําหรับสํารองและกูคืนขอมูล 572,000 บาท 127 
- อุปกรณปองกันการบุกรุกเว็บไซต(Web Application) 1,150,000 บาท 128 
- อุปกรณกระจายการทํางานสําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server Load Balancer) 400,000 บาท 129 
- อุปกรณกระจายสัญญาณเครือขาย Layer 3 (10G Switch) ขนาด 470,000 บาท 130 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  131 
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3.4 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567    133 
ของสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 134 

นางสาวศิรินภา สระทองหน หัวหนากลุมแผนงานและสารสนเทศ รายงาน กรอบการประเมินผลการ135 
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักสงเสริมอุตสาหกรรม136 
การแพทยครบวงจร 137 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 138 

สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 139 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 140 
องคประกอบ 
การประเมนิ ตัวชี้วัด 

น้ําหนกั 
(%) 

หนวยงาน 
เจาภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (ไมนอยกวา 3 - 5 ตัวชี้วัด)   (60)  

 1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมฯ และหนวยงาน 
1.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินงานตัวชี้วัดกรมท่ีอยูในความรับผิดชอบของ

หนวยงาน 
      1.1.1 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับ

มาตรฐานการทองเท่ียว 
      1.1.2 ระดับความสําเร็จของการเตรียมการจัดนิทรรศการไทยในตางประเทศ 

 
 
 

20 
 

20 

 
 
 

สสพ. 
 

สสพ. 
1.2 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของหนวยงาน  
      1.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการความรวมมือดานอุตสาหกรรมการแพทยกับ

องคกรระหวางประเทศ  

 
20 

 
สสพ. 

การประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential  Base)   (40)  
 2. รอยละความสําเร็จของการพัฒนาหนวยงานสูการเปนองคกรแหงความสุขตามเกณฑท่ีกําหนด 10 กบค. 

3. รอยละความพึงพอใจ และความเช่ือมั่นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอการ
ใหบริการของหนวยงาน 

10 สสป. 

4. รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสตามเกณฑท่ีกําหนด 10 สลก. 
5. รอยละความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) ผานการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด 
10 กพร. 

 รวมน้ําหนัก 100  
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ช่ือตัวช้ีวัด 1.1.1 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับ 
มาตรฐานการทองเท่ียว 

คาน้ําหนัก รอยละ 20 
หนวยวัด รอยละ 
เปาหมาย ป 2567 รอยละ 20 

คําอธิบาย       อัตราการเพ่ิมข้ึน หมายถึง การเพ่ิมข้ึนของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียว
เชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐานตามท่ีกําหนด ในป 2567 เทียบกับจํานวนสถานประกอบการ        
ดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐานอยูเดิมในป 2566 

สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ หมายถึง สถานประกอบการท่ีไดรับ
อนุญาตใหประกอบกิจการตามกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ     
พ.ศ. 2559 และผานการตรวจประเมินและรับรองตามมาตรฐานการทองเท่ียว  

มาตรฐานการทองเท่ียว หมายถึง เกณฑรางวัลคุณภาพสถานประกอบการดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (Thailand Wellness Award : TiWA) โดยแบงเปน 2 ประเภท ดังนี้  

      1. Wellness Spa Awards  
      2. Wellness Nuad Thai Awards  

ไดรับมาตรฐานการทองเท่ียว หมายถึง สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไดรับการรับรองตาม
เกณฑมาตรฐานรางวัลนวดไทยพรีเม่ียม (Nuad Thai Premium) หรือเกณฑมาตรฐานรางวัลThai 
World Class Spa  
เสนทางทองเท่ียวเชิงสุขภาพมูลคาสูง หมายถึง เสนทางท่ีมีรูปแบบการทองเท่ียวในเชิงการ
บําบัด บรรเทา รักษา ฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ท้ังรางกายและจิตใจ เปนท้ังเสนทางทองเท่ียวเชิง
สุขภาพภายในจังหวัด และระหวางจังหวัด โดยมีองคประกอบของแหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพ และ
ปกหมุดเพ่ือเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวกับสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ สถานพยาบาล กิจกรรม           
การใหบริการ และแหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพของชุมชน ท่ีไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน    
ดังนี้ (1) สถานประกอบการเวลเนสนวดไทย (2) เวลเนสสปา (3) โรงแรม/รีสอรทเวลเนส                       (4) 
โฮมลอดจ/โฮมเสตยเวลเนส (5) รานอาหารเวลเนส (6) กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพในแหลงทองเท่ียวเชิง
สุขภาพในชุมชนเวลเนส ท่ีมีการนําภูมิปญญาไทยและผลิตภัณฑสมุนไพรไทยมาใชประโยชน        รวมท้ัง
การจําหนายผลิตภัณฑสุขภาพในรานขายของท่ีระลึกท่ีรอยเรียงไปกับอัตลักษณของพ้ืนท่ี 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถานประกอบการท่ีผานการตรวจประเมินจากคณะทํางานดานการ
ตรวจประเมินเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสูระดับสากลในสวน
ภูมิภาคและกรุงเทพมหานคร รวมท้ังสิ้น 139 แหง 
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รายละเอียด 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

เขตสุขภาพท่ี จังหวัด จํานวน 
(แหง) 

1 เชียงราย เชียงใหม นาน พะเยา แพร แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน 21 
2 ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ 4 
3 กําแพงเพชร ชัยนาท นครสวรรค พิจิตร อุทัยธาน ี 4 
4 นครนายก นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี อางทอง 4 
5 กาญจนบุรี นครปฐม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ ราชบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 14 
6 จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด ปราจีนบุรี ระยอง สระแกว สมุทรปราการ 24 
7 กาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด 4 
8 นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวลาภู อุดรธานี 8 
9 ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรรีมัย สรุนิทร 1 
10 มุกดาหาร ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ อุบลราชธาน ี 3 
11 กระบี่ ชุมพร นครศรีธรรมราช พังงา ภูเก็ต ระนอง สุราษฎรธาน ี 27 
12 ตรัง นราธิวาส ปตตานี พัทลุง ยะลา สงขลา สตูล 6 
13 กรุงเทพมหานคร 15 
 รวมท้ังสิ้น 139 

เกณฑการให
คะแนน 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
รอบ 5 เดือน 

 เกณฑการประเมิน คะแนน 
รวม 5 
คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

 1. จัดทําแนวทาง/กลไกการขับเคลื่อนหรือ
การรับรองมาตรฐานสถานประกอบการ   
ดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

1 เอกสารแนวทาง/กลไกการขับเคลื่อนหรือการ
รับรองมาตรฐานสถานประกอบการดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ/คูมือ 

 2. สื่อสารนโยบาย การจัดการความรู และ
ถายทอดตัวชี้วัดลงพ้ืนท่ี 
2.1 สื่อสารการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ
สถานประกอบการ     
ดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ตามเกณฑ
รางวัล Nuad Thai Premium/Thai 
World Class Spa 

1  
 
เอกสารหลักฐานแสดงถึงการสื่อสารนโยบาย การ
จัดการความรู และถายทอดตัวชี้วัดลงพ้ืนท่ี/ 
เอกสารประกอบการประชุม/สรุปรายงานการ
ประชุม 
 

 2.2 สื่อสารเกณฑรางวัลคุณภาพสถาน
ประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
(Thailand Wellness Award : TiWA) 

1 เลมคูมือเกณฑรางวัลคุณภาพสถานประกอบการ
ดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (Thailand 
Wellness Award : TiWA)/ เอกสารประกอบการ
ประชุม/สรุปรายงานการประชุม 

 3. จัดทําแผนการขับเคลื่อนและยกระดับ
เสนทางทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (สถาน
ประกอบการ/บุคลากร/เสนทางทองเท่ียว) 

1 แผนการขับเคลื่อนและยกระดับเสนทางทองเท่ียว
เชิงสุขภาพ (สถานประกอบการ/บุคลากร/เสนทาง
ทองเท่ียว)/เอกสารประกอบการประชุม/สรุป
รายงานการประชุม 

 4. จัดทําฐานขอมูลสถานประกอบการท่ีเขา
รวมการสงเสริมยกระดับคุณภาพตามเกณฑ
รางวัลคุณภาพท่ีกําหนดในพ้ืนท่ีเปาหมาย 

1 เอกสารรายงานสถานประกอบการท่ีมีผลการ
ประเมินตนเอง ตามเกณฑรางวัลคุณภาพท่ีกําหนด
ในระดับภูมิภาคและเขตกรุงเทพมหานคร 
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เกณฑการให
คะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
รอบ 11 เดือน 

 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 

(5 คะแนน)  
เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

 1. การพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการ/
บุคลากรดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

1 รายชื่อเครือขายผูเยี่ยมประเมิน/  สถาน
ประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ท่ี
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

 2. รวบรวมเสนทางทองเท่ียวเชิงสุขภาพ
มูลคาสูงในพ้ืนท่ี 
 

2 รายงานเสนทางทองเท่ียวเชิงสุขภาพมูลคาสูง
ในพ้ืนท่ี/เอกสารประกอบการประชุม/สรุป
รายงานการประชุม 

 3. สถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิง
สุขภาพไดรับมาตรฐานการทองเท่ียว 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 20 
 

อัตรา 
การ

เพ่ิมข้ึน 

รอย
ละ 10 

รอย
ละ 

20 
คะแนน 1 2  

2 สรุปผลจํานวนสถานประกอบการดานการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับการรับรองตาม
เกณฑมาตรฐานการทองเท่ียว/เอกสาร
ประกอบการประชุม/สรุปรายงานการประชมุ 

สูตรคํานวณ
ตัวชี้วัด  

 

= 
(A – B) x 100 

B 
A = จํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐานการทองเท่ียว 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จํานวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐาน
รางวัลนวดไทยพรีเม่ียม (Nuad Thai Premium) หรือเกณฑมาตรฐานรางวัลThai World Class Spa) 
  B = จํานวนสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีไดรับมาตรฐานการทองเท่ียว      ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จํานวนสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพท่ีไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานรางวัล
นวดไทยพรีเม่ียม (Nuad Thai Premium) หรือเกณฑมาตรฐานรางวัลThai World Class Spa) 

เงื่อนไข ประเมินผลผานเกณฑการประเมินตัวชี้วัด 
เง่ือนไข: ดําเนินการทุกจังหวัดและเขตกรุงเทพมหานคร 
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แหลงขอมูล/ 
วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล 

แหลงขอมูล 
1. สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 – 12 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
3. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
เอกสารสนับสนุน 
1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน              
 แผนแมบทดาน : สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว  
 ประเด็น  : ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  
    หมุดหมายท่ี 2 การทองเท่ียวเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
    หมุดหมายท่ี 4 การแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
3. นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประเด็น : เศรษฐกิจสุขภาพ 
4. เกณฑรางวัลคุณภาพสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (Thailand  Wellness Award: 
TiWA) 
5. เกณฑมาตรฐานรางวัลนวดไทยพรีเม่ียม ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
6. เกณฑมาตรฐานรางวัล Thai World Class Spa ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วิธีการจัดเก็บ 
1. รายงานผลการดําเนินงานตามแบบรายงานท่ีกําหนด รายงานเปนรายไตรมาส 
2. รวบรวมขอมูลสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพไดรับมาตรฐานการทองเท่ียว       

รายชื่อผูจัดเก็บ
ตัวชี้วัด/ 
เบอรโทรศัพท 

1. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร 
2. นางสาวกันยารัตน กุยสุวรรณ    ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวอัจฉราภรณ พวงบุตร  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางสาวภาณุมาศ จูประเสริฐ  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นางสาวชนนิกานต หาญไพบูลย  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาวฐิติกานต พัฒนมาศ  ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 
กลุมพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร  สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร   
โทร. 0 2193 7014 

ช่ือตัวช้ีวัด 1.1.2 ระดับความสําเร็จของการเตรียมการจัดนิทรรศการไทยในตางประเทศ 
คาน้ําหนัก รอยละ 20 
หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 

เปาหมาย ป 2567 5  
คําอธิบาย การเตรียมการจัดการนิทรรศการไทยในตางประเทศ หมายถึง การเตรียมการ เพ่ือเขารวมการจัด

นิทรรศการประเทศไทยในงานนิทรรศการระดับโลกในตางประเทศ  ไดแก งาน Expo 2025 Kansai ณ 
นครโอซากา ประเทศญ่ีปุน ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2564 ท่ีไดอนุมัติในหลักการให
ประเทศไทยเขารวมงาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ นครโอซากา ประเทศญ่ีปุน ระหวางวันท่ี 13 
เมษายน - 13 ตุลาคม 2568 โดยมอบหมายใหกระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานเจาภาพหลัก
รับผิดชอบการเขารวมงานดังกลาว รวมถึงเปน ผูนําเสนอรายละเอียดแผนงานและแผนเงินให
คณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครั้ง ซ่ึงกระทรวงสาธารณสุขไดมอบหมายใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปน
หนวยงานรับผิดชอบการเขารวมงานดังกลาว โดยสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมครบวงจรเปนหนวยงาน
หลักในการเตรียมการเขารวมงานดังกลาว ใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2564 
และวันท่ี 20 ธันวาคม 2565 หรือองคกรผูจัดงาน (Japan Association for the 2025 World 
Exposition) หรือขอกําหนดขององคการนิทรรศการนานาชาติ (Bureau International des 
Expositions: BIE)  
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

 
ป 2564 ป 2565 ป 2566 

- - 4  
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 รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน   
เกณฑการใหคะแนน 

 
คิดตามระดับความสําเร็จในการดําเนินงาน ดังนี ้
ระดับ 1 นําเสนอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน กรอบงบประมาณการจัดงาน        
Expo 2025 Osaka Kansai ณ นครโอซากา ประเทศญี่ปุน 
ระดับ 2 เขารวมการประชุมตามท่ีองคการนิทรรศการนานาชาติ (Bureau International des 
Expositions: BIE) กําหนด 
ระดับ 3 การกําหนดกลไกการดําเนินงาน และการประชุมคณะกรรมการ/ คณะทํางาน ท่ีแตงตั้ง 
ตามปฏิทินท่ีกําหนด (ตอเนื่อง) 
- การแตงตั้งคณะกรรมการ/ คณะทํางานท่ีเก่ียวของกับการจัดงาน 
- การประชุมคณะกรรมการ/ คณะทํางานท่ีแตงตั้งตามปฏิทินท่ีกําหนด  
- การจัดทํารายงานการประชุมหรือสรุปขอสั่งการเสนอผูมีอํานาจพิจารณา 
ระดับท่ี 4 การจัดทําเอกสารและการยื่นเอกสารตามขอกําหนดของ BIE  
- การจัดทําเอกสารฉบับถูกตองตามขอกําหนดของ BIE 
- การจัดทําเอกสารฉบับสมบูรณพรอมกับให CG ลงนามสําหรับยื่นตอ BIE 
ระดับท่ี 5 การจัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินงานในนามหนวยงานเจาภาพ             
ท่ีรับผิดชอบการจัดงาน เพ่ือเสนอผูบริหารกรมฯ/กระทรวง 
เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
รอบ 5 เดือน 
เกณฑการประเมิน  
  

คะแนนรวม  
5 คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1. จัดจางผูดําเนินการจัดนิทรรศการในงาน Expo 
2025 Osaka Kansai ณ นครโอซากา ประเทศ
ญี่ปุน 

1.50 - ขอบเขตของงานท่ีจะดําเนินการจัดจาง
ผูดําเนินการจัดนิทรรศการในงาน Expo 
2025 Osaka Kansai ณ นครโอซากา 
ประเทศญี่ปุน (0.50 คะแนน) 
- สัญญาจางผูดําเนินการจัดนิทรรศการใน
งาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ นคร
โอซากา ประเทศญี่ปุน (1 คะแนน) 

  สัญญาจางผูดําเนินการจัดนิทรรศการใน
งาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ นคร
โอซากา ประเทศญี่ปุน 

2. เขารวมการประชุมตามท่ีองคกรผูจัดงาน 
(Japan Association for the 2025 World 
Exposition) กําหนด 
2.1 เขารวมประชุมกับองคกร ผูจัดงาน (Japan 
Association for the 2025 World Exposition) 
ตามปฏิทินท่ีกําหนดอยางนอย 1 ครั้ง 
2.2 จัดทํารายงานสรุปเสนอผูบริหารกรมฯ / 
กระทรวง รับทราบผล 

     
 

 
0.50 

 
 
 
 

0.50 

 
 
 
หนังสือเชิญประชุมขององคกรผูจัดงาน
(Japan Association for the 2025 
World Exposition)/รายงานการประชุม/
สรุปผลการเดินทางไปราชการตางประเทศ
เ พ่ื อ เ ข า ร วมการประ ชุมตามปฏิ ทิน           
ท่ีกําหนด 
รายงานการประชุม/สรุปผลการเดนิทางไป
ราชการตางประเทศเ พ่ือเขารวมการ
ประชุมตามปฏิทินท่ีกําหนด 
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3. การดําเนินงานผานกลไกคณะกรรมการ 
3.1 การประชุมคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/ คณะทํางานท่ีแตงตั้งตาม
ปฏิทินท่ีกําหนด 
3.2 การจัดทํารายงานการประชุมหรือสรปุขอสั่ง
การเสนอผูมีอํานาจพิจารณา 

 
0.50 

 
 

0.50 

 
ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร / 
คณะอนุกรรมการ/ คณะทํางานรายงานการ
ประชุม/สรุปขอสั่งการ 
รายงานการประชุม/สรุปขอสั่งการ 

4. การ Submit แบบ General 
Design Plan ของ Thailand Pavilion บน 
Participant portal 

1.50 ไฟล GeneralDesign Plan ของ Thailand 
Pavilion/ หลักฐานการ Submit แบบ General 
Design Plan ของ Thailand Pavilion บน 
Participant portal 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
รอบ 11 เดือน 

    เกณฑการประเมิน  
 

คะแนนรวม  
5 คะแนน  

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

 1.การ Submit แบบ Final Design Plan ของ 
Thailand Pavilion บน Participant portal 
1.1 ไดSubmit แบบ Final Design Plan ของ 
Thailand Pavilion บน Participant portal 

 
 
 

1.5 

 
 
 
ไฟล Final Design Plan ของ Thailand 
Pavilion/ หลักฐานการ Submit แบบ Final 
Design Plan ของ Thailand Pavilion บน 
Participant portal 

 1.2 ไดรับอนุญาตใหกอสราง Thailand 
Pavilion จากทองถ่ินนครโอซากา 

1.5 หลักฐานการไดรับอนุญาตใหกอสราง Thailand 
Pavilion ท่ีไดรับอนุมัติ     จากทองถ่ินนครโอซา
กา 

 2. การดําเนินงานผานกลไกคณะกรรมการ 
2.1 การประชุมคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/ คณะทํางานท่ีแตงตั้งตาม
ปฏิทินท่ีกําหนด 

0.5 ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร / 
คณะอนุกรรมการ/ คณะทํางานรายงานการ
ประชุม/สรุปขอสั่งการ 

 2.2 การจัดทํารายงานการประชุมหรือสรปุขอสั่ง
การเสนอผูมีอํานาจพิจารณา 

0.5 รายงานการประชุม/สรุปขอสั่งการ 

 3. การจัดทํารายงานความกาวหนาของการ
ดําเนินงานในนามหนวยงานเจาภาพท่ี
รับผิดชอบการจัดงาน เพ่ือเสนอผูบริหารกรมฯ/
กระทรวง 

1 รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานการจัด
นิทรรศการไทยในงาน Expo 2025 Osaka 
Kansai ณ นครโอซากา ประเทศญี่ปุน 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  

เง่ือนไข การดําเนินงานเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี และขอกําหนดขององคกรผูจัดงาน (Japan Association for the 2025 
World Exposition) และองคการนิทรรศการนานาชาติ (Bureau International des Expositions: BIE) 

แหลงขอมูล/ 
วิธีการจัดเก็บขอมูล 

แหลงขอมูล 
1. เอกสารประกอบการประชุม/เอกสารรายงานการประชุม  
2. รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานการจัดนิทรรศการไทยในงาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ นครโอซากา 
ประเทศญี่ปุน 
3. กลุมสงเสริมการตลาดและความรวมมือระหวางประเทศ สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
กลุมกระทรวงสาธารณสุข  
4. องคการนิทรรศการนานาชาติ (Bureau International des Expositions: BIE) 
5. Japan Association for the 2025 Exposition 
6. กระทรวงการตางประเทศ 

รายชื่อผูจัดเก็บ
ตัวชี้วัด/ 
เบอรโทรศัพท 

1. นายแพทยอัครพล คุรุศาสตรา             2. นางสาวกิตติยา ศรีสุข    3. นางสาวกนกวรรณ ศีลโสภณ 
4. นางสาวธัญวรัตม  กาหลง                 5. นางสาวสมกมล เกรัมย    6. นางสาวศลิษา มหาชน 
กลุมสงเสริมการตลาดและความรวมมือระหวางประเทศ 
สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
โทร. 0 2193 7000 ตอ 18420 

สรุปรายงานการประชุมภายในสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ครั้งท่ี 3/2567       หนา 12 
 



 
ชื่อตัวชี้วัด 1.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการความรวมมือดานอุตสาหกรรมการแพทย          

 กับองคกรระหวางประเทศ 
คาน้ําหนัก รอยละ 20 

หนวยวัด ระดับความสําเร็จ 
เปาหมาย ป 2567 5 

คําอธิบาย การดําเนินการความรวมมือดานอุตสาหกรรมการแพทยกับองคกรระหวางประเทศ หมายถึง การ

ขับเคลือ่นการดําเนินการความรวมมือดานอุตสาหกรรมการแพทยรวมกับองคกรระหวางประเทศ โดยผานกลไกการจัดประชุม

เพ่ือหารือความรวมมือ การลงนามในบันทึกความรวมมือ (MOC) หรือบันทึกความเขาใจ (MOU) การจัดตั้งคณะทํางาน 

การแบงปนความรู การถายทอดเทคโนโลยีและการแลกเปลี่ยนทรพัยากรบุคคล เปนตน  

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 

- - - 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
รอบ 5 เดือน 

 เกณฑการประเมิน  
  

คะแนนรวม 
 5 คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

 1. ไดประสานงานความรวมมือดานอุตสาหกรรม
การแพทยกับองคกรระหวางประเทศ 
 

0.5 หนังสือราชการ/จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 

 2. การจัดประชุมเพ่ือหารือความรวมมือรวมกับองคกร
ระหวางประเทศ 

0.5 หนังสือเชิญประชุม/เอกสารประกอบการ
ประชุม/สรุปผลการประชุม/รายงานการ
ประชุม 

 3. การจัดทําบันทึกความรวมมือ (MOC)/ หรือบันทึก
ความเขาใจ (MOU) กับองคกรระหวางประเทศ 
3.1 จัดทํา (ราง) บันทึกความรวมมือ (MOC)/ หรือ
บันทึกความเขาใจ (MOU) กับองคกรระหวางประเทศ
อยางนอย 1 เรื่อง 

1  
 
(ราง) บันทึกความรวมมือ (MOC)/ หรือบันทึก
ความเขาใจ (MOU) กับองคกรระหวาง
ประเทศ/หนังสือราชการ 

 3.2 มีกระบวนการตรวจสอบ หรือใหความเห็น
ตอบันทึก ความรวมมือ (MOC)/ หรือบันทึก
ความเขาใจ (MOU) 

1 หนังสือขอใหตรวจสอบหรือใหความเห็นตอ
บันทึกความรวมมือ (MOC)/หรือบันทึกความ
เขาใจ (MOU) ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
(กองกฎหมาย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/              
กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย กระทรวงการ
ตางประเทศ/ สํานักงานอัยการสูงสุด) 

 3.3 มีการเสนอขอความเห็นชอบจากผูบริหาร
ระดบัสูงของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/ 
กระทรวงสาธารณสุขในการจัดทําบันทึกความ
รวมมือ (MOC)/หรือบันทึกความเขาใจ (MOU)   

1 หนังสือราชการเสนอในการขอความเห็นชอบ 
ในการจัดทําบันทึกความรวมมือ (MOC)/ หรือ
บันทึกความเขาใจ (MOU)          จาก
ผูบริหารระดับสูงของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ/ กระทรวงสาธารณสุข 

    3.4 มีการเสนอขอความเห็นชอบจาก
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศในการ
จัดทําบันทึก ความรวมมือ (MOC)/ หรือบันทึก
ความเขาใจ (MOU)    

1 หนังสือราชการเสนอในการขอความเห็นชอบ 
ในการจัดทําบันทึกความรวมมือ (MOC)/ หรือ
บันทึกความเขาใจ (MOU) จากกระทรวงการ
ตางประเทศ 

สรุปรายงานการประชุมภายในสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ครั้งท่ี 3/2567       หนา 13 
 



 
เกณฑการใหคะแนน 

 
เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  
รอบ 11 เดือน 

เกณฑ/เปาหมายการประเมินผล (Small Success)  

รอบ 11 เดือน  

เกณฑการประเมิน 
คะแนน
รวม  
5 คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานการรายงานผล 

1. การลงนามในบันทึกความรวมมือ 

(MOC)/ หรือบันทึกความเขาใจ 

(MOU) 

    1.1 มี การจั ดพิ ธี การลงนาม         

ในบันทึกความรวมมือ (MOC)/หรือบันทึก

ความเขาใจ (MOU)  

 
 
 

0.5 
 

 
 
 

หนังสือเชิญเขารวมพิธีการลงนามในบันทึกความ
ร วมมื อ  (MOC)/หรื อ บัน ทึกความ เข า ใ จ 
(MOU) 

    1.2 มีการลงนามในบันทึกความ
รวมมือ (MOC)/ หรือบันทึกความเขาใจ 
(MOU) โดยผูบริหารระดับสูงของท้ัง 2 ฝาย 
อยางนอย 1 เรื่อง 

2.5 เอกสารบันทึกความรวมมือ (MOC)/หรือบันทึก
ความเข า ใจ (MOU) ท่ีมีการลงนามโดย
ผูบริหารระดับสูงของ ท้ัง 2 ฝาย 

2. การประชุมรายงานความคืบหนาการ
ดําเนินงานภายใตบันทึกความรวมมือ 
(MOC)/หรื อ บั น ทึ กคว าม เ ข า ใ จ 
( MOU) ต า ม ป ฏิ ทิ น ท่ี กํ า ห น ด 
(ตอเน่ือง) 

1 หนังสือเชิญประชุม/เอกสารประกอบการ
ประชุม/ รายงานการประชุม/ สรุปผลการ
ประชุม 

3. มีการจัดทํารายงานความกาวหนาของ
การดําเนินงานภายใตบันทึกความ
รวมมือ (MOC)/หรือบันทึกความเขาใจ 
( MOU) เ ส น อ ต อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม ก ร ม
สนับสนุนบริการสุขภาพ/ผูบริหารกรม
ฯ/กระทรวง 

1 
 
 

เอกสารรายงานความก าวหน าของการ
ดําเนินงานภายใตบันทึกความรวมมือ (MOC)/ 
หรือบันทึกความเขาใจ (MOU)          

สูตรคํานวณตัวชี้วัด  - 
เง่ือนไข การดําเนินงานเปนไปตามขอบเขตการดําเนินงานท่ีระบุไวในบันทึกความรวมมือ (MOC)/        

หรือบันทึกความเขาใจ (MOU) 
แหลงขอมลู/ 

วิธีการจัดเก็บขอมลู 
แหลงขอมลู 
 1. เอกสารบันทึกความรวมมือ (MOC)/ หรือบันทึกความเขาใจ (MOU) 
2. เอกสารประกอบการประชุม/เอกสารรายงานการประชุม  
 3. รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานการจดันิทรรศการไทยในงาน Expo 2025 Osaka Kansai ณ นครโอซากา 

ประเทศญี่ปุน 
 4. กลุมสงเสริมการตลาดและความรวมมือระหวางประเทศ สํานักสงเสรมิอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

กลุมกระทรวงสาธารณสุข  
 5. กระทรวงการตางประเทศ 
 6. กระทรวงพาณิชย 

 7. สํานักงานอัยการสูงสดุ 

 8. กระทรวงเศรษฐกิจ การคา และอุตสาหกรรม ประเทศญี่ปุน 

 9. Juntendo University 

สรุปรายงานการประชุมภายในสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ครั้งท่ี 3/2567       หนา 14 
 



 
รายชื่อผูจัดเก็บ

ตัวชี้วัด/ 

เบอรโทรศัพท 

 
1. นายแพทยอัครพล คุรุศาสตรา              
2. นางสาวกิตติยา ศรีสุข 
3. นางสาวกนกวรรณ ศีลโสภณ 
4. นางสาวธัญวรัตม  กาหลง 
5. นางสาวสมกมล เกรัมย 
6. นางสาวศลิษา มหาชน 
กลุมสงเสริมการตลาดและความรวมมือระหวางประเทศ   สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 
โทร. 0 2193 7000 ตอ 18420 

 169 
                มติท่ีประชุม  รับทราบ 170 
 171 
3.5 ผลการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ตามระบบSmart  172 

นางสาวศิรินทรา ดวงมีโสม ปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายและแผน กลุมบริหารงานท่ัวไป สรุปผลการ173 
เบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปพลางกอน ตามระบบ Smart  174 

โครงการ งบประมาณทั้ง
ป 

งบประมาณ
รวม 

งวดที่ 1,2,3,4 

ผลการ
เบิกจาย 
Smart 

ผลการ
เบิกจาย  
Gfmis 

ใบส่ังซ้ือส่ังจาง 
PO 

คงเหลือ รวมใชไป 

โครงการพัฒนประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสํานัก
สงเสริมอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร 

48,000 48,000 18,000.00 12,000.00 0 30,000.00 12,000.00 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการสํานกั
สงเสริมอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร 

133,00,000 133,00,000 5,932.86 5,932.86 0 127,387.14 5,932.86 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการสํานกั
สงเสริมอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร 

9,600 9,600 2,182.89 2,143.71 
 

0 7,417.11 7,143.71 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัดการสํานกั
สงเสริมอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร 

1,032,00,000 1,032,00,000 135,000.00 135,000.00 0 897,000.00 135,000.00 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
และเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันดาอุตสาหกรรม
บริการทางแพทยและการ
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

849,900,000 849,900,000 116,265.00 89,475.00 0 733,635.00 89,475.00 

รวมทั้งส้ิน 2,072,820.00 2,072,820.00 277,380.75 244,551.57 0 1,795,439.25 277,380.75 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ   184 
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4.2 การจัดเตรียมความพรอมจัดประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยศูนยกลางสุขภาพนานาชาต ิ210 
(Medical Hub) 211 

นางสาวศิรินภา สระทองหน หัวหนากลุมแผนงานและสารสนเทศ รายงาน การจัดเตรียมความพรอมจัด212 
ประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) 213 

(ราง) กําหนดการประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ 214 
(Medical Hub) (พ.ศ. 2568 - 2577) 215 

วันศุกรท่ี 19 มกราคม 2567 เวลา 09.30 – 16.30 น.  216 
ณ หองประชุมสุขศึกษา ชัน้ 9 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 217 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 218 

เวลา รายละเอียด 

08.30 – 09.30 น. ลงทะเบียน 
09.30 – 09.50 น. กลาวเปดการประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub)           

(พ.ศ. 2568 - 2577) 
     โดย นายแพทยสามารถ ถิระศักดิ์ รองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

09.50 – 10.10 น. บรรยาย (ราง) “ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) (พ.ศ. 2568 - 
2577)” 

     โดย นายแพทยอัครพล คุรุศาสตรา  ผูชวยอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
                                                และผูอํานวยการสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 

10.10 – 10.30 น. ถายภาพรวมกัน และรับประทานอาหารวาง 
10.30 – 12.00 น. ประชุมกลุมยอย ระดมความคิดเห็น (Workshop) (3 กลุม)  

“แผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) (พ.ศ. 2568 - 
2577)” 

    กลุมท่ี 1 : ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (หองประชุมสุข
ศึกษา ช้ัน 9) 

     ผูดําเนินการประจํากลุมท่ี 1 : นางพรพิศ กาลนาน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
    กลุมท่ี 2 : ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (หองประชุม 5 ช้ัน 9) 
     ผูดําเนินการประจํากลุมท่ี 2 : ดร. กันยารัตน กุยสุวรรณ รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร        
    กลุมท่ี 3 : ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการตลาดดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (หองประชุม 6 ช้ัน 9) 
     ผูดําเนินการประจํากลุมท่ี 3 : นางสาวศิรินภา สระทองหน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

12.00 – 13.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ หองรับประทานอาหาร ชั้น 9 
13.30 – 15.15 น. ประชุมกลุมยอย ระดมความคิดเห็น (Workshop) (3 กลุม) (ตอ) 

“แผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) (พ.ศ. 2568 - 2577)” 
    กลุมท่ี 1 : ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร                 

(หองประชุมสุขศึกษา ช้ัน 9) 
     ผูดําเนินการประจํากลุมท่ี 1 : นางพรพิศ กาลนาน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
    กลุมท่ี 2 : ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (หองประชุม 5 ช้ัน 9) 
     ผูดําเนินการประจํากลุมท่ี 2 : ดร. กันยารัตน กุยสุวรรณ รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร        
    กลุมท่ี 3 : ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการตลาดดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (หองประชุม 6 ช้ัน 9) 
     ผูดําเนินการประจํากลุมท่ี 3 : นางสาวศิรินภา สระทองหน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

15.15 – 15.30 น. รับประทานอาหารวาง 
15.30 – 16.15 น. นําเสนอผลการประชุมกลุมยอย (หองประชุมสุขศึกษา ช้ัน 9) 

    กลุมท่ี 1 : ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร  
    กลุมท่ี 2 : ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร  
    กลุมท่ี 3 : ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการตลาดดานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร  

16.15 – 16.30 น. ประเด็นถามตอบ 
16.30 น.  ปดการประชุม 
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4.3  กําหนดการเดินทางไปราชการ ณ กรุงริยาด ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย ระหวางวันท่ี  6 – 11                  219 
มกราคม 2567 220 

นางสาวกิตติยา ศรีสุข หัวหนากลุมสงเสริมการตลาดและความรวมมือระหวางประเทศ รายงานกําหนดการ221 
เดินทางไปราชการ ณ กรุงริยาด ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย ระหวางวันท่ี 6 – 11 มกราคม 2567 222 

กําหนดการ เขารวมหารือการเจรจาตกลงเรื่อง (ราง) บันทึกความเขาใจระหวาง กระทรวงสาธารณสุข 223 
ประเทศไทยและกระทรวงสาธารณสุขราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย การเจรจาเรื่องประกันสุขภาพจากกองทุนภาครัฐ224 
และภาคเอกชน,เยี่ยมชมโรงพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชนขีดความสามารถในการรักษาพยาบาล,ศึกษากาใหบริการ 225 
Wellness Thai ในราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย ระหวางวันท่ี 6 – 11 มกราคม 2567 ณ กรุงริยาด ราชอาณาจักร226 
ซาอุดีอาระเบีย 227 

1. วันนเสารท่ี 6 มกราคม 2567  228 

เวลา 06.00 น. คณะพรอมกัน ณ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ (BKK) 229 

เวลา 08.55 น. ออกเดินทางจากทาอากาศยานสุวรรณภูมิ (BKK) ไปยังทาอากาศยานนานาชาติอาบูดาบี 230 

(AUH) อาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตสโดยสายการบินเอทิฮัด เท่ียวบิน EY 405 (Boeing 787-10) 231 

(ระยะเวลาเดินทางท้ังหมด 10 ชั่วโมง 30 นาที)  232 

(ระยะเวลาเดินทางเพ่ือไปตอเครื่อง 6 ชั่วโมง 45 นาที) เวลา 12.40 น. เดินทางถึงทาอากาศยานนานาชาติอาบูดาบี233 
(AUH) อาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 234 

(ระยะเวลาการพักตอเครื่อง 1 ชั่วโมง 40 นาที) เวลา 14.20 น. ออกเดินทางจากทาอากาศยานนานาชาติอาบูดาบี235 
(AUH) อาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส  236 

ไปยังทาอากาศยานนานาชาติคิงคาลิด (RUH) กรุงริยาด ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 237 

โดยสายการบินเอทิฮัด เท่ียวบิน EY 317 (Airbus A320) 238 

(เวลาทองถ่ิน สหรัฐอาหรับเอมิเรตส) (เวลาทองถ่ินชากวาประเทศไทย 3 ชั่วโมง) 239 

เวลา 15.25 น. เดินทางถึงทาอากาศยานนานาชาติคิงคาลิด (RUH) กรุงริยาด ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 240 

(เวลาทองถ่ิน ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย) (เวลาทองถ่ินชากวาประเทศไทย 4 ชั่วโมง)  241 

เวลา 17.00 น. เดินทางเขาโรงแรมท่ีพักและพักผอนตามอัธยาศัย 242 

2. วันอาทิตยท่ี 7 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. เดินทางออกจากท่ีโรงแรมท่ีพัก 243 

เวลา 11.00 – 13.00 น. หารือการเจรจาเรื่องประกันสุขภาพจากกองทุนภาครัฐและภาคเอกชน  244 

ณ Digital City, the second tower ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย  245 

เวลา 15.00 – 17.00 น. ศึกษาความพรอมและการใหบริการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาล ณ InterHealth  246 

Hospital กรุงริยาด ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 247 

เวลา 18.00 – 19.30 น. เขาเยี่ยมคารวะเอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงริยาด ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย  248 

ณ หองประชุมสถานเอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงริยาด ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 249 

เวลา 20.00 น. เดินทางเขาโรงแรมท่ีพักและพักผอนตามอัธยาศัย 250 

3. วันจันทรท่ี 8 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. เดินทางออกจากท่ีโรงแรมท่ีพัก 251 

เวลา 10.00 – 17.00 น. ศึกษาความพรอมและการใหบริการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลภาครัฐ ราชอาณาจักร  252 

ซาอุดีอาระเบีย โรงพยาบาลภาครัฐ ณ King Fahad Medical City กรุงริยาด ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย                253 

เวลา 18.00 น. เดินทางเขาโรงแรมท่ีพักและพักผอนตามอัธยาศัย                                                                            254 
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4. วันอังคารท่ี9 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. เดินทางออกจากท่ีโรงแรมท่ีพัก เวลา 11.00 – 12.00 น. หารือการ255 
เจรจาตกลงเรื่อง (ราง) บันทึกความเขาใจระหวางกระทรวงสาธารณสุข ประเทศไทย และกระทรวงสาธารณสุข 256 
ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย ณ Digital City, the second tower ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย                   257 
เวลา 13.00 – 16.00 น. ศึกษาความพรอมและการใหบริการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลภาครัฐและ ภาคเอกชน 258 
ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย ณ Dr. Sulaiman Al Habib Hospital กรุงริยาด ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย             259 
เ ว ล า 17.00 น . เ ดิ น ท า ง เ ข า โ ร ง แ ร ม ท่ี พั ก แ ล ะ พั ก ผ อ น ต า ม อั ธ ย า ศั ย                                                                   260 
5. วันพุธท่ี10 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. เดินทางออกจากท่ีโรงแรมท่ีพัก เวลา 10.00 -12.00 น. ศึกษา 261 
Wellness โอกาสและความทาทายของ Wellness Thai ณ Ban Ban Spa กรุงริยาด ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 262 
เวลา 14.00 – 16.00 น. ศึกษา Wellness Thai โอกาสและความทาทาย ณ Pattaya Spa กรุงริยาด ราชอาณาจักร263 
ซ า อุ ดี อ า ร ะ เ บี ย เ ว ล า  18.00 น . เ ดิ น ท า ง เ ข า โ ร ง แ ร ม ท่ี พั ก แ ล ะ พั ก ผ อ น ต า ม อั ธ ย า ศั ย                                            264 
6. วันพฤหัสบดีท่ี 11 มกราคม 2567 เวลา 04.30 น. ออกจากทาอากาศยานนานาชาติคิงคาลิด (RUH) กรุงริยาด 265 
ราชอาณาจักร ซาอุดีอาระเบีย ไปยังทาอากาศยานนานาชาติอาบูดาบี (AUH) อาบูดาบี สหรัฐ อาหรับเอมิเรตส โดย266 
สายการบินเอทิฮัด เท่ียวบิน EY 316 (Airbus A321) (เวลาทองถ่ินราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย) (เวลาทองถ่ินชากวา267 
ประเทศไทย 4 ชั่วโมง) เวลา 07.05 น. เดินทางถึงทาอากาศยานนานาชาติอาบูดาบี (AUH) อาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอ 268 
มิเรตส (อาคารผูโดยสาร A ระยะเวลาการพักตอเครื่อง 3 ชั่วโมง 25 นาที) เวลา 10.30 น. ออกจากทาอากาศยาน269 
นานาชาติอาบูดาบี (AUH) อาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส ไปยังทาอากาศยานสุวรรณภูมิ (BKK) โดยสายการบินเอทิ270 
ฮัด เท่ียวบิน EY 404 (Boeing 777-300er) (เวลาทองถ่ิน สหรัฐอาหรับเอมิเรตส) (เวลาทองถ่ินชากวาประเทศไทย 3 271 
ชั่วโมง) เวลา 19.30 น. เดินทางถึงทาอากาศยานสุวรรณภูมิ (BKK)  272 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 273 

 274 

4.4 เรื่องระบบการควบคุมภายใน ใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติตาม (แบบ ปค.5 สวนงานยอย) ท่ีกําหนด 275 

นางสาวกรวรรณ โสภี หวัหนากลุมบริหารงานท่ัวไป รายงาน เรื่องระบบการควบคุมภายใน ใหเจาหนาท่ี 276 
ถือปฏิบัติตาม (แบบ ปค.5 สวนงานยอย) ท่ีกําหนด 277 

โดยสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจรไดกําหนดดังนี้ 278 

กลุมบริหารงานท่ัวไป   279 

1. เรื่องการกํากับติดตามเงินยืมราชการ 280 

2. เรื่องสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 281 

กลุมพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 282 
1. การจัดทําคูมือแนวทางในการพัฒนาคุณภาพสถานประกอบการดานการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ283 

ระดับชาติ (Thailand Wellness Awards : TiWA) 284 
กลุมสงเสริมการตลาดและความรวมมือระหวางประเทศ  285 

1. กระบวนการของอนุมัติไปราชการตางประเทศ 286 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 287 

 288 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 289 

(ไมมี) 290 
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 292 

 293 

 294 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 295 
6.1 ผูอํานวยการสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร  มอบนโยบายเก่ียวกับการดําเนินการใหรับและสง296 
หนังสือผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ใหหัวหนากลุมทุกกลุมและเจาหนาท่ีในสํานักสงเสริมอุตสาหกรรม297 
การแพทยครบวงจร  298 

นายทัตเทพ เมืองวงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผน กลุมบริหารงานท่ัวไป รายงาน นโยบายเก่ียวกับ299 

การดําเนินการใหรับและสงหนังสือผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ใหหัวหนากลุมทุกกลุมและเจาหนาท่ีในสํานัก300 

สงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ใหดําเนินการดังนี้ 301 

1. ใชการรับ-สงหนังสือผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-saraban) ของสํานักสงเสริม302 

อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร 303 

2. ใชการรับ-สงหนังสือผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-mail) โดยใหทุกกลุมงานใช 304 

e-mail : Sarabanihd@hss.mail.go.th เทานั้น ซ่ึงเปน e-mail กลางของสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบ305 

วงจร ท้ังนี้เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับ306 

หนวยงานตามหลักเกณฑการประเมินศักยภาพในการดําเนินงาน (Potential Base) ตัวชี้วัดท่ี 4 : ระดับความสําเร็จ307 

ของการดําเนินงานระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกสตามเกณฑท่ีกําหนด  308 
นายทัตเทพ เมืองวงศ ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 309 

ใหกับบุคลากรของสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ใหรับ-สงหนังสือผานระบบสารบรรณ310 
อิเล็กทรอนิกสในภาพรวมในเบื้องตน   311 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 312 

 313 
6.2 เผยแพรประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตฯ สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร            314 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 315 

นางสาวกรวรรณ โสภี หัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป รายงาน เผยแพรประกาศเจตนารมณการตอตาน316 
การทุจริตฯ สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 317 

ผูบริหารและบุคลากรของสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ไมนอยกวา รอยละ80 รวมกัน318 
กําหนดคุณธรรมเปาหมายจาก ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทํา ไมนอยกวา 5 เรื่องโดยตองสอดคลองกับ319 
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 320 

 321 
ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา 

1. สรางสภาพแวดลอมใหเปนองคกรนาอยู นาทํางาน     1. มีความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
2. ลดการใชพลังงานไฟฟาในองคกร  2. การมีจิตอาสา เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน และ

บําเพ็ญประโยชน 
3. ลดปริมาณขยะในหนวยงาน 3. มีความพอเพียง ใชทรัพยากรของราชการอยาง

ประหยัด และคุมคา 
 4. สวดมนต เจริญสมาธิอยางสมํ่าเสมอ 
 5. ใหความรวมมือกับกิจกรรมของหนวยงาน 

       322 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 323 

 324 

ปดการประชุม เวลา 16.30 น. 325 

           นายธิพลฐจวัส ขําศรีวงศ   ปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายและแผน        ผูสรุปรายงานการประชุม 326 
           นางสาวกรวรรณ  โสภ ี  นักวิชาการพัสดุ    ผูตรวจรายงานการประชมุ 327 

ณ วันท่ี 14 - 15 ธันวาคม 2566 328 
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