
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

แผนงานงบประมาณ   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

  แผนยุทธศาสตร์เสรมิสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ด ี

ชื่อแผนงาน/โครงการ 1. โครงการปฐมนเิทศบุคลากรใหม่ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 1. งบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (ทั้งป)ี 262,050 บาท 
2. งบประมาณทีไ่ดร้ับจริง ณ ปัจจบุัน งวดที่ 1 จ านวน 262,050 บาท 

3. คงเหลือท่ียังไมไ่ด้รับ งวดที่ - จ านวน - บาท 

 

การเบิกจ่าย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

แผน - 262,050 - - 262,050 
ผล - 261,840 - - 261,840 

คงเหลือ - 210 - - 210 
 หมายเหตุ : แผนการเบิกจ่าย คือ แผนการใช้เงินของแต่ละกิจกรรมที่วางไว้ในแต่ละเดือนตามโครงการให้น ามารวมเป็นแบบรายไตรมาส 

ผลการด าเนินงาน การด าเนินงาน 

กิจกรรมทีส่ าคัญ 

ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที ่2 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

หน่วยนับ จ านวน 
1. จัดโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ 1 - - 

2. ประชุมพัฒนาเสริมสร้างการท างานเป็น
ทีม ส าหรับบุคลากรใหม่ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ครั้ง 1 - - 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

รูปภาพประกอบการ 

ด าเนินโครงการ 

 

ข้อมูลติดต่อ 

ผู้รายงาน 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวจิณณณ์ิตา สมบูรณ์จันทร ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

เบอร์ติดต่อ 02-1937061 E-mail tanita.mt39@gmail.com 

ข้อมูลติดต่อผู้ให้ 
ข้อมูลโครงการ 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวพิมพ์ขวัญ นาทีสิริกลุ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

เบอร์ติดต่อ 02-1937061 E-mail pimkwan347@gmail.com 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

แผนงานงบประมาณ   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

  แผนยุทธศาสตร์เสรมิสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ด ี

ชื่อแผนงาน/โครงการ 2. โครงการวางแผนและบริหารก าลังคน กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

งบประมาณ 1. งบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (ทั้งป)ี 70,300 บาท 

2. งบประมาณทีไ่ดร้ับจริง ณ ปัจจบุัน งวดที่ 1 จ านวน 52,445 บาท 

3. คงเหลือท่ียังไมไ่ด้รับ งวดที่ 2 จ านวน 17,855 บาท 

 

การเบิกจ่าย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

แผน 10,000 42,445 14,995 2,860 70,300 
ผล - 52,445 - - 52,445 

คงเหลือ 10,000 0 14,995 2,860 17,855 
 หมายเหตุ : แผนการเบิกจ่าย คือ แผนการใช้เงินของแต่ละกิจกรรมที่วางไว้ในแต่ละเดือนตามโครงการให้น ามารวมเป็นแบบรายไตรมาส 

ผลการด าเนินงาน การด าเนินงาน 

กิจกรรมทีส่ าคัญ 

ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที ่2 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

หน่วยนับ จ านวน 

1. ประชุม อ.ก.พ. กรม ครั้ง 1 - - 
2. ประชุม คณะกรรมการวางแผน
ก าลังคน 

ครั้ง 2 - - 

3. การสรรหาบคุลากร (ขรก/พรก) โครงการ 2 - - 
 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

รูปภาพประกอบการ 

ด าเนินโครงการ 

- 

ข้อมูลติดต่อ 

ผู้รายงาน 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวจิณณณ์ิตา สมบูรณ์จันทร ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

เบอร์ติดต่อ 02-1937061 E-mail tanita.mt39@gmail.com 

ข้อมูลติดต่อผู้ให้ 
ข้อมูลโครงการ 

ช่ือ-นามสกลุ นางดวงนภา ปัทมากร ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เบอร์ติดต่อ 02-1937062 E-mail - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

แผนงานงบประมาณ   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

  แผนยุทธศาสตร์เสรมิสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ด ี

ชื่อแผนงาน/โครงการ 3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2567 -  2569 ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามแนวทางของ HR Scorecard        

งบประมาณ 1. งบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (ทั้งปี)  282,200 บาท 

2. งบประมาณทีไ่ดร้ับจริง ณ ปัจจบุัน งวดที่ 1 จ านวน 50,000 บาท 

3. คงเหลือท่ียังไมไ่ด้รับ งวดที่ 2 จ านวน  232,200  บาท 

 

การเบิกจ่าย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

แผน - 50,000 232,200 - 282,200 
ผล - 50,000 - - 50,000 

คงเหลือ - 0 232,200 - 232,200 
 หมายเหตุ : แผนการเบิกจ่าย คือ แผนการใช้เงินของแต่ละกิจกรรมที่วางไว้ในแต่ละเดือนตามโครงการให้น ามารวมเป็นแบบรายไตรมาส 

ผลการด าเนินงาน การด าเนินงาน 

กิจกรรมทีส่ าคัญ 

ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที ่2 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

หน่วยนับ จ านวน 
1. ประชุมเชิงปฎิบัติการจัดท าแผนกลยทุธ์ฯ เร่ือง 0 เนื่องจากมีการปรับนโยบายการด าเนินงาน

ของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเลื่อน
การแผนการด าเนินงานออกไปก่อน 

เร่งการจัดเตรียมข้อมูลในการจัดประชุมให้
เป็นไปตามแผน 

2. โอนเงินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท า
แผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2567 -  2569 ของกรมสนับสนนุบรกิาร
สุขภาพ ตามแนวทางของ HR Scorecard  
ไปยังโครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคน  
กรมสนับสนนุบรกิารสขุภาพ เนื่องจากงบไม่
เพียงพอ 

ครั้ง 1 - - 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 



 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

รูปภาพประกอบการ 

ด าเนินโครงการ 

 

ข้อมูลติดต่อ 

ผู้รายงาน 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวจิณณณ์ิตา สมบูรณ์จันทร ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

เบอร์ติดต่อ 02-1937061 E-mail tanita.mt39@gmail.com 

ข้อมูลติดต่อผู้ให้ 
ข้อมูลโครงการ 

ช่ือ-นามสกลุ นางดวงนภา ปัทมากร ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เบอร์ติดต่อ 02-1937062 E-mail - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

แผนงานงบประมาณ   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

  แผนยุทธศาสตร์เสรมิสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ด ี

ชื่อแผนงาน/โครงการ 4. โครงการประเมินบคุคล การประเมินผลงาน เพื่อการยา้ย การโอน และเลื่อนข้าราชการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 1. งบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (ทั้งปี) 293,000 บาท 

2. งบประมาณทีไ่ดร้ับจริง ณ ปัจจบุัน งวดที่ 1 จ านวน 123,205 บาท 

3. คงเหลือท่ียังไมไ่ด้รับ งวดที่ 2 จ านวน 169,795 บาท 

 

การเบิกจ่าย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

แผน 8,205 115,000 100,000 69,795 293,000 
ผล 8,205 81,214 - - 89,419 

คงเหลือ 0 33,786 100,000 69,795 203,581 
 หมายเหตุ : แผนการเบิกจ่าย คือ แผนการใช้เงินของแต่ละกิจกรรมที่วางไว้ในแต่ละเดือนตามโครงการให้น ามารวมเป็นแบบรายไตรมาส 

ผลการด าเนินงาน การด าเนินงาน 

กิจกรรมทีส่ าคัญ 

ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที ่2 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

หน่วยนับ จ านวน 
1. การประชุมประเมินบุคคล 
ประเมินผลงาน 

ครั้ง 4 - - 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

รูปภาพประกอบการ 

ด าเนินโครงการ 

 

ข้อมูลติดต่อ 

ผู้รายงาน 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวจิณณณ์ิตา สมบูรณ์จันทร ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

เบอร์ติดต่อ 02-1937061 E-mail tanita.mt39@gmail.com 

ข้อมูลติดต่อผู้ให้ 
ข้อมูลโครงการ 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวอัจฉรา วันเจียม ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เบอร์ติดต่อ 02 193 7019 E-mail - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

แผนงานงบประมาณ   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

  แผนยุทธศาสตร์เสรมิสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ด ี

ชื่อแผนงาน/โครงการ 5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการจัดท าผลงานทางวิชาการ ส าหรับประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ
และช านาญการพิเศษ ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

งบประมาณ 1. งบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (ทั้งปี) 32,900 บาท 

2. งบประมาณทีไ่ดร้ับจริง ณ ปัจจบุัน งวดที่ 1 จ านวน  บาท 

3. คงเหลือท่ียังไมไ่ด้รับ งวดที่  จ านวน  บาท 

 

การเบิกจ่าย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

แผน - 32,900 - - 32,900 

ผล - 32,900 - - 32,900 

คงเหลือ - 0 - - 0 

 หมายเหตุ : แผนการเบิกจ่าย คือ แผนการใช้เงินของแต่ละกิจกรรมที่วางไว้ในแต่ละเดือนตามโครงการให้น ามารวมเป็นแบบรายไตรมาส 
ผลการด าเนินงาน การด าเนินงาน 

กิจกรรมทีส่ าคัญ 

ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที ่2 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

หน่วยนับ จ านวน 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ 

ครั้ง 0 - - 

3. โอนเงินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูน
ทักษะในการจัดท าผลงานทางวิชาการ ส าหรับ
ประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ  
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไปยังโครงการ
พัฒนาศักยภาพก าลังคน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เนื่องจากงบไม่เพียงพอ 

ครั้ง 1 - - 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

รูปภาพประกอบการ 

ด าเนินโครงการ 

 

ข้อมูลติดต่อ 

ผู้รายงาน 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวจิณณณ์ิตา สมบูรณ์จันทร ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

เบอร์ติดต่อ 02-1937061 E-mail tanita.mt39@gmail.com 

ข้อมูลติดต่อผู้ให้ 
ข้อมูลโครงการ 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวอัจฉรา วันเจียม ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เบอร์ติดต่อ 02-1937062 E-mail - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 

mailto:tanita.mt39@gmail.com


สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

แผนงานงบประมาณ   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

  แผนยุทธศาสตร์เสรมิสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ด ี

ชื่อแผนงาน/โครงการ 6. โครงการพัฒนาศักยภาพก าลังคน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

งบประมาณ 1. งบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (ทั้งปี) 205,000 บาท 

2. งบประมาณทีไ่ดร้ับจริง ณ ปัจจบุัน งวดที่ 1 จ านวน  บาท 

3. คงเหลือท่ียังไมไ่ด้รับ งวดที่  จ านวน  บาท 

 

การเบิกจ่าย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

แผน - 105,000 100,000 - 205,000 
ผล - 105,000 - - 105,000 

คงเหลือ - 0 100,000 - 100,000 
 หมายเหตุ : แผนการเบิกจ่าย คือ แผนการใช้เงินของแต่ละกิจกรรมที่วางไว้ในแต่ละเดือนตามโครงการให้น ามารวมเป็นแบบรายไตรมาส 

ผลการด าเนินงาน การด าเนินงาน 

กิจกรรมทีส่ าคัญ 

ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที ่2 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

หน่วยนับ จ านวน 
1. พัฒนาผู้บริหารระดับรอง
ผู้อ านวยการ ระยะที่ 3 

ครั้ง 0 เนื่องจากมีการปรบัเปลีย่นแผนการ
พัฒนาผู้บริหารระดับรอง
ผู้อ านวยการ ระยะที่ 3 จึงท าให้มีการ
ปรับแผนการด าเนินงาน 

เร่งการจดัเตรียมข้อมลูในการพัฒนา
ผู้บริหารฯ ให้เป็นไปตามแผน 

2. อบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.) และ
หลักสตูรผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับต้น (ผบต.) 

ครั้ง 1 - - 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 



 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

รูปภาพประกอบการ 

ด าเนินโครงการ 

 

ข้อมูลติดต่อ 

ผู้รายงาน 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวจิณณณ์ิตา สมบูรณ์จันทร ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

เบอร์ติดต่อ 02-1937061 E-mail tanita.mt39@gmail.com 

ข้อมูลติดต่อผู้ให้ 
ข้อมูลโครงการ 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวกันยา เพ็ชรโยธิน ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เบอร์ติดต่อ 02-1937061 E-mail - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

แผนงานงบประมาณ   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

  แผนยุทธศาสตร์เสรมิสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ด ี

ชื่อแผนงาน/โครงการ 7. โครงการยกระระดับศักยภาพเครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Network) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

งบประมาณ 1. งบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (ทั้งปี) 27,400 บาท 

2. งบประมาณทีไ่ดร้ับจริง ณ ปัจจบุัน งวดที่ 1 จ านวน 0 บาท 

3. คงเหลือท่ียังไมไ่ด้รับ งวดที่ 2 จ านวน 27,400 บาท 

 

การเบิกจ่าย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

แผน - - 27,400 - 27,400 
ผล - - - - - 

คงเหลือ - - 27,400 - 27,400 
 หมายเหตุ : แผนการเบิกจ่าย คือ แผนการใช้เงินของแต่ละกิจกรรมที่วางไว้ในแต่ละเดือนตามโครงการให้น ามารวมเป็นแบบรายไตรมาส 

ผลการด าเนินงาน การด าเนินงาน 

กิจกรรมทีส่ าคัญ 

ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที ่
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

หน่วยนับ จ านวน 
1. ประชุมยกระระดับศักยภาพ
เครือข่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HR Network) ของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ครั้ง 0 เนื่องจากมีแผนการใช้งบประมาณไว้ 
ไตรมาสที่ 3 

เตรียมข้อมูลการประชุมฯ  
ตามแผนงานโครงการที่วางไว ้

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

รูปภาพประกอบการ 

ด าเนินโครงการ 

 

ข้อมูลติดต่อ 

ผู้รายงาน 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวจิณณณ์ิตา สมบูรณ์จันทร ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

เบอร์ติดต่อ 02-1937061 E-mail tanita.mt39@gmail.com 

ข้อมูลติดต่อผู้ให้ 
ข้อมูลโครงการ 

ช่ือ-นามสกลุ นางดวงนภา ปัทมากร ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เบอร์ติดต่อ 02-1937062 E-mail - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

แผนงานงบประมาณ   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

  แผนยุทธศาสตร์เสรมิสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ด ี

ชื่อแผนงาน/โครงการ 8. โครงการพัฒนาผู้บริหารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

งบประมาณ 1. งบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (ทั้งปี) 179,000 บาท 

2. งบประมาณทีไ่ดร้ับจริง ณ ปัจจบุัน งวดที่ 1 จ านวน 179,000 บาท 

3. คงเหลือท่ียังไมไ่ด้รับ งวดที่ 2 จ านวน 0 บาท 

 

การเบิกจ่าย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

แผน 179,000 - - - 179,000 

ผล 179,000 - - - 179,000 

คงเหลือ 0 - - - 0 

 หมายเหตุ : แผนการเบิกจ่าย คือ แผนการใช้เงินของแต่ละกิจกรรมที่วางไว้ในแต่ละเดือนตามโครงการให้น ามารวมเป็นแบบรายไตรมาส 
ผลการด าเนินงาน การด าเนินงาน 

กิจกรรมทีส่ าคัญ 

ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที ่
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

หน่วยนับ จ านวน 
1. อบรมหลักสูตร ประกาศนียบัตร 

ธรรมาภิบาลทางการแพทย์ส าหรบั
ผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 10 (ปธพ.  
รุ่นที่ 10) 

ครั้ง 1 - - 

2. อบรมหลักสูตร “วิทยาการจดัการ
ส าหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.)  
รุ่นที่ 9 

ครั้ง 1 - - 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

รูปภาพประกอบการ 

ด าเนินโครงการ 

 

ข้อมูลติดต่อ 

ผู้รายงาน 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวจิณณณ์ิตา สมบูรณ์จันทร ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

เบอร์ติดต่อ 02-1937061 E-mail tanita.mt39@gmail.com 

ข้อมูลติดต่อผู้ให้ 
ข้อมูลโครงการ 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวกันยา เพ็ชรโยธิน ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เบอร์ติดต่อ 02-1937061 E-mail - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

แผนงานงบประมาณ   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

  แผนยุทธศาสตร์เสรมิสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ด ี

ชื่อแผนงาน/โครงการ 9.โครงการจดัพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ส าหรบัข้าราชการในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 

งบประมาณ 1. งบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (ทั้งปี) 25,000 บาท 

2. งบประมาณทีไ่ดร้ับจริง ณ ปัจจบุัน งวดที่ 1 จ านวน 0 บาท 
3. คงเหลือท่ียังไมไ่ด้รับ งวดที่ 2 จ านวน 25,000 บาท 
 

การเบิกจ่าย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

แผน - - 25,000 - 25,000 
ผล - - - - - 

คงเหลือ - - 25,000 - 25,000 
 หมายเหตุ : แผนการเบิกจ่าย คือ แผนการใช้เงินของแต่ละกิจกรรมที่วางไว้ในแต่ละเดือนตามโครงการให้น ามารวมเป็นแบบรายไตรมาส 

ผลการด าเนินงาน การด าเนินงาน 

กิจกรรมทีส่ าคัญ 

ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที ่
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

หน่วยนับ จ านวน 
1. พิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันสายสะพาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ส าหรับข้าราชการในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ) 

ครั้ง 0 - - 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

รูปภาพประกอบการ 

ด าเนินโครงการ 

 

ข้อมูลติดต่อ 

ผู้รายงาน 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวจิณณณ์ิตา สมบูรณ์จันทร ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

เบอร์ติดต่อ 02-1937061 E-mail tanita.mt39@gmail.com 

ข้อมูลติดต่อผู้ให้ 
ข้อมูลโครงการ 

ช่ือ-นามสกลุ นางชนิดาภา ณ ระนอง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

เบอร์ติดต่อ 02-1937019 E-mail - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

แผนงานงบประมาณ   แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

  แผนยุทธศาสตร์เสรมิสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ด ี

ชื่อแผนงาน/โครงการ โครงการอบรมเพื่อส่งเสรมิอาชีพหลังเกษียณอายุราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 1. งบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร (ทั้งป)ี 232,350 บาท 
2. งบประมาณทีไ่ดร้ับจริง ณ ปัจจบุัน งวดที่ 1 จ านวน 0 บาท 
3. คงเหลือท่ียังไมไ่ด้รับ งวดที่ 2 จ านวน 232,350 บาท 
 

การเบิกจ่าย ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

แผน - - - 232,350 232,350 

ผล - - - - - 

คงเหลือ - - - 232,350 232,350 

 หมายเหตุ : แผนการเบิกจ่าย คือ แผนการใช้เงินของแต่ละกิจกรรมที่วางไว้ในแต่ละเดือนตามโครงการให้น ามารวมเป็นแบบรายไตรมาส 
ผลการด าเนินงาน การด าเนินงาน 

กิจกรรมทีส่ าคัญ 

ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที ่
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

หน่วยนับ จ านวน 
1. อบรมเสริมสร้างศักยภาพและ
พัฒนาดุลยภาพของข้าราชการ 

ครั้ง 0 เนื่องจากการอบเสริมสร้างศักยภาพ
และพัฒนาดลุยภาพของข้าราชการมี
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการอบรม
เป็นแบบออนไลน์ จึงท าให้ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

เตรียมความพร้อมข้อมูลในการอบรม
เสรมิสร้างศักยภาพและพัฒนาดลุย
ภาพของข้าราชการในครั้งถัดไป 

2. ของที่ระลึกผู้เกษียณอายรุาชการ ครั้ง 0 - - 
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (รายงานแบบสะสม) 

รูปภาพประกอบการ 

ด าเนินโครงการ 

 

ข้อมูลติดต่อ 

ผู้รายงาน 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวจิณณณ์ิตา สมบูรณ์จันทร ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

เบอร์ติดต่อ 02-1937061 E-mail tanita.mt39@gmail.com 

ข้อมูลติดต่อผู้ให้ 
ข้อมูลโครงการ 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวจิณณณ์ิตา สมบูรณ์จันทร ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

เบอร์ติดต่อ 02-1937061 E-mail tanita.mt39@gmail.com 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2566 (ไตรมาส) 
































































































































