
 
รายงานผลการดําเนินงานตามปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร     

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

สถานท่ีตั้ง  88/44 หมู 4 ซอยสาธารณสุข 8 ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

              สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ชั้น 5 

ช่ือผูประสานงาน นางสาวจิรายุ    หุนสุวงค                     หมายเลขโทรศัพท    02 193 7013 ตอ 18401      กลุมบริหารงานท่ัวไป 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 3    โครงการ 

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  รวม 7,618,820 บาท 

• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จํานวน    2,072,820  บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ (รายจายอ่ืน) รวมทุกโครงการ จํานวน 5,546,000 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
• หนวยงาน / องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน..1..แหง รวมผูท่ีไดรับการอบรม จํานวน  20 คน 

• หนวยงาน / องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน 1 แหง รวมผูท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน 20 คน 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ  12    เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• บุคลากรมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตมีความรู ความเขาใจ และมีความตระหนักในดานคุณธรรม จริยธรรม ไมทนตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร เปนองคกรคุณธรรม และมีความโปรงใสในการทํางานของภาครัฐ  

ชื่อหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖7 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1.ทุกกลุมภายในสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทย 
ครบวงจร และคณะทํางาน 

20 คน 20 คน  



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ยุทธศาสตร / โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

แผนยอยท่ี ...1.... (ระบุชื่อแผนยอยตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

กลยุทธท่ี ....1...... (ระบุช่ือกลยุทธภายใตแผนยอยตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
1.การขับเคลื่อนนโยบายการตอตานการทุจริต 
1.1 จัดทําประกาศเจตนารมณการตอตานทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1.ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
  2.ประกาศเจตนารมณ นโยบายไมรับของขวัญและของ  
    กํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
 3.ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวง 
   ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  
1.2 ผูบริหารและบุคลากรทุกคนรวมกันประกาศ
เจตนารมณฯ พรอมลงนามในประกาศ เจตนารมณ เปน
ลายลักษณอักษร 
 

เพื่อใหผูบริหารและบุคลากร
ทุกคนไดรวมกันแสดงออก
ถึงความมุงมั่นต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
ไมยอมรับและไมทนตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ รวมกัน
ขับเคล่ือนหนวยงานใหเปน
องคกรคุณธรรม ตนแบบ 
ตลอดจนปองกันและแกไข 
ปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการ
ทํางาน 

กลุมบริหารงาน
ทั่วไป 

ผูบริหารและ
บุคลากรทุกคน
รวมกันประกาศ
เจตนารมณฯ
พรอมลงนามใน
ประกาศ
เจตนารมณฯเปน
ลายลักษณอกัษร 

ผูบริหารและ 
บุคลากรทุกคนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความมุงมั่น
ต้ังใจในการปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใส ไมยอมรับ
และไมทนตอการทุจริตทุก
รูปแบบ/รวมกันขับเคล่ือน
หนวยงานใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ/ตลอดจน
ปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน 
สงผลตอภาพลักษณของ
หนวยงาน 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

        

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร / โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

2.จัดกิจกรรม สงเสริม เสริมสราง คุณธรรมใหมีความ
เขมแข็ง 

 
 

2.1 เขารวมประชุมขบัเคล่ือนพัฒนาองคกรคุณธรรม กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

ผลสําเร็จของ
การดําเนินการ
ไมนอยกวา 
รอยละ 90  

เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

     

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคใน
การขับเคล่ือนพัฒนาองคกร
คุณธรรม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

กลุมบริหารงาน
ทั่วไป 

ผูเขารวมประชุม
จํานวน 2 คน/

คร้ัง 

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

ไมใช 
งบประมาณ 

    

2.2 ผูบริหารและบุคลากรของสํานักสงเสริมอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร ไมนอยกวา 
รอยละ80 รวมกันกาํหนดคุณธรรมเปาหมาย 
 จาก “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทาํ” ไม
นอยกวา 5 เร่ืองโดยตองสอดคลองกับคุณธรรม 5ประการ 
ไดแก พอเพยีง วินยั สุจริต จิตอาสา กตัญู 
-ดําเนินกิจกรรม “ปญหาทีอ่ยากแก”และ “ความดีที่อยาก
ทํา” 
-ประเมินผลการ“ปญหาที่อยากแก”และ “ความดี 
ที่อยากทํา” 

 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรไดรับการสงเสริม
พัฒนา คุธรรม จริยธรรม 
และหลักทางศาสนา ตาม
คุณธรรมเปาหมายใหมี
คุณลักษณะเปนขาราชการ
ยุคใหมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถนําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธภิาพ 

 คณะทํางาน 
ทุกคน 

รอยละ 80 
16 คน /20คน 

พฤติกรรมของ
บุคลากรเปล่ียนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้นตาม
หลักคุณธรรม
เปาหมายทีก่ําหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

    

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร / โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

2.3 สงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมและวัน   
สําคัญทางศาสนาไดแก 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา   
พระมหากษัตริย 
กิจกรรมทําบุญตักบาตร 
กิจกรรมทําบุญเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา 
กิจกรรมอื่นๆ 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรรวม
กิจกรรมและนาํหลักธรรมคํา
สอนไปปฏิบัติอยางจริงจัง 

ทุกคน บุคลากรเขารวม
กิจกรรมรอยละ 

50 

พฤติกรรมของ
บุคลากรเปล่ียนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้นตาม
หลักคุณธรรม
เปาหมายทีก่ําหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2.4 สงเสริม ยกยอง เชิดชู บุคคลที่ทําความดี หรือ
หนวยงาน ที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเดนจนเปนแบบอยาง 

เพื่อยกยองเชิดชูประกาศ
เกียรติคุณ สรางขวัญ 
กําลังใจ และความภาคภูมิใจ
แกผูที่ไดรับการคัดเลือกให
เปนตนแบบที่ดี  

คณะทํางานและ
กลุมบริหารงาน
ทั่วไป 

20 คน ผูที่ไดรับรางวัลมี
ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง มีขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติหนาที่  

ไมใช
งบประมาณ 

    

2.5 เขารวมแสดงผลงานวิชาการ เพือ่ถายทอด ขยายผล
และแลกเปล่ียนเรียนรู การดําเนินงานองคกรคุณธรรม
ตนแบบรวมกับหนวยงานระดับกองแหงอื่นในสังกัด 

เพื่อถายทอด ขยายผลและ
แลกเปล่ียนเรียนรูการ
ดําเนินงานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

คณะทํางานฯ
กลุมบริหารงาน
ทั่วไป 

1 คร้ัง สรางการยอมรับ
ยกระดับองคกรใหดี
ขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

    

3.สื่อสารนโยบาย เผยแพร ประชาสัมพันธ  
“การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักสงเสริมอุตสาหกรรม 
การแพทยครบวงจร 
 

เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ
นโยบายการตอตานการ
ทุจริตใหบุคลากรภายใน
หนวยงาน รวมกันขับเคล่ือน
หนวยงานใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

        

4.การกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินการ 

เพื่อรายงานผลการ
ดําเนินงานใหผูบริหารทราบ 

คณะทํางาน รายงาน 
รอบ 6,12 เดอืน 

 ไมใช
งบประมาณ 

    

 

 

 

 

 


