
กองสุขภาพระหวางประเทศ 
 
 
 

ท่ี คุณธรรม
เปาหมาย 

ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา กิจกรรม ตัวชี้วัด การดําเนินการและ
ผูรับผิดชอบ 

ชวงเวลา
เปดตัว 

หมายเหตุ 

๑ พอเพียง -การใชวัสดุสํานักงาน
สิ้นเปลือง ไมคุมคา 
-การลดใชพลังงาน /การ
ลดใชทรัพยากร 

 -รณรงคการประหยัดกระดาษ ใหปฏิบัติตามแนวทางการ
ประหยดักระดาษ/หมึกพิมพ 
-นํากระดาษใชแลวกลบัมาใชใหม  
 

ปริมารการใช
กระดาษลดลง
รอยละ 5 

ขาราชการ พนักงานราชการ
และเจาหนาท่ีของกองสุขภาพ
ระหวางประเทศทุกคน  

ต,ค, 64-
ก,ย, 65 

 

  -การเปด  
ปดไฟ เครื่องใชไฟฟา
และคอมพิวเตอร
หลังจาก 
เสร็จงาน 

 รณรงคการใชไฟฟาอยางคุมคา 
-ทุกคนในกองสุขภาพระหวางประเทศ 
ชวยกันประหยัดพลังงานในบริเวณพ้ืนท่ีปฏิบัติงานของตน 
เชน ปดจอคอมพิวเตอรชวงพัก ปดเครื่องคอมพิวเตอร ถอด
ปลั๊กไฟใหเรียบรอย ฯหลังเลิกงาน 
-ใหปฏิบัติตามแนวทางการประหยดัไฟฟาตามประกาศ
ขอตกลง 

ปริมาณการใช
ไฟฟา 
ลดลง 
รอยละ ๕ 
 

ขาราชการ พนักงานราชการ
และเจาหนาท่ีของกองสุขภาพ
ระหวางประเทศทุกคน  

ต,ค, 64-
ก,ย, 65 

 

๒ วินัย -วางสิ่งของเครื่องใชของ
ตนเองเกะกะ ใชแลวไม
เก็บเขาท่ีใหเรียบรอย 

 รณรงคกิจกรรม ๕ ส. 
-พ้ืนท่ีหองทํางานและทางเดินขางเคียงใหทุกกลุมในหนวยงาน
ทํากิจกรรม ๕ ส. ทุก 3 เดือน 
กํากับการทําความสะอาดหองทํางานของพนักงานทําความ
สะอาด  

พ้ืนท่ีหอง
ทํางานผาน
เกณฑการ
ประเมิน
กิจกรรม ๕ ส. 
รอยละ ๘๐ 

-หัวหนากลุมทุกกลุมกํากับ
ดูแล  

ต,ค, 64-
ก,ย, 65 

 

  
 
 
 

การไมตรงตอเวลาใน
การเขาทํางาน 
และเขาประชุม 
 
 
 
 

 
 

รณรงคการตรงตอเวลาในการเขาทํางานและเขาประชุม 
-สรางจิตสํานึกตรงตอเวลาในการเขาทํางาน และเขาประชุม 
ถือปฏิบัติอยางสม่าํเสมอ 
 

จํานวนผูเขา
ทํางานและ
เขาประชุม
ตรงตอเวลา
เพ่ิมข้ึน 

ขาราชการ พนักงานราชการ
และเจาหนาท่ีของกองสุขภาพ
ระหวางประเทศทุกคน  

ต,ค, 64-
ก,ย, 65 

 

     กําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” สอดคลองกับปญหาคุณธรรมขององคกร  

คุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 



ท่ี คุณธรรม
เปาหมาย 

ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา กิจกรรม ตัวชี้วัด การดําเนินการและผูรับผิดชอบ ชวงเวลา
เปดตัว 

หมายเหตุ 

 วินัย การสงเสียงดัง
รบกวนการทํางาน
ของผูอ่ืน 

 สรางจิตสํานึกเริ่มท่ีตนเอง ไมพูดคยุเสียงดัง 
สงเสียงรบกวนการทํางานของผูอ่ืน ตาม
ขอตกลงรวมกัน 

ลดการสงเสียงดังใน
หองทํางาน 

ขาราชการ พนักงานราชการและ
เจาหนาท่ีของกองสุขภาพระหวาง
ประเทศทุกคน  

ต,ค, 64-
ก,ย, 65 

 

๓ สุจรติ การเห็นประโยชน
ของราชการเปน
สําคัญ 

 ไมทํางานสวนตัวในเวลาราชการและทุมเท 
เสียสละอุทิศเวลาใหแกราชการ 
 

 ขาราชการ พนักงานราชการและ
เจาหนาท่ีของกองสุขภาพระหวาง
ประเทศทุกคน  

ต,ค, 64-
ก,ย, 65 

 

  การลด
ความเครยีดใน
การทํางาน 

 การลดความเหน่ือยลา  และความเครียดใน
การทํางาน ซึ่งแตละครั้งท่ีมีงานเขามามีแต
เรื่องเรงดวนทุกเรื่อง 

 
 

เจาหนาท่ีมสีุขภาพด ี ขาราชการ พนักงานราชการและ
เจาหนาท่ีของกองสุขภาพระหวาง
ประเทศทุกคน 

ต,ค, 64-
ก,ย, 65 

 

๔ จิตอาสา -รวมมือรวมใจ
ชวยเหลืองาน
ในชวงท่ีมีงาน
เรงดวน 
-การชวยเหลือ
เก้ือกูลกันใน
โอกาสท่ีเห็นวามี
ปญหาตองการ
ความชวยเหลือ 

 กิจกรรมสรางความสมัพันธในสํานักฯ 
สรางจิตสํานึกการอยูรวมกัน ชวยเหลือ
เก้ือกูลกันในโอกาสท่ีเห็นวามีปญหาตองการ
ความชวยเหลือในชวงท่ีมีงานเรงดวนของ
กองสุขภาพระหวางประเทศ 

ผลสําเร็จของงาน ขาราชการ พนักงานราชการและ
เจาหนาท่ีของกองสุขภาพระหวาง
ประเทศทุกคน 

ต,ค, 64-
ก,ย, 65 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


