
 
 
 
 
 

ขอ้มลูท ัว่ไป จาํนวน (คน) รอ้ยละ 
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ระดับการศึกษา 
อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโทร 
ปริญญาเอก 
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สถานภาพของผูประเมิน 
 ขาราชการ                    
พนักงานราชการ  
จางเหมาบริการ       
 

 
9 
8 
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                    40  
                    15 

 
จากตาราง 1 พบว่า กลุม่ตวัอย่างสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร  ทีร่่วมตอบ แบบประเมนิพฤตกิรรม 
ทีเ่ปลีย่นแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพยีง วนิยั สุจรติ จติอาสา กตญั�ู จาํนวน 20 ราย จาก 22 ราย         

(รอ้ยละ 90.90) กลุม่ตวัอย่างเป็นเพศหญงิ  จาํนวน  17 ราย (รอ้ยละ 85) เป็นเพศชาย 3 ราย (รอ้ยละ 15 ) 
ส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการ (รอ้ยละ 45) รองลงมาเป็นพนกังานราชการ (รอ้ยละ 40) จา้งเหมาบรกิาร รอ้ยละ (15 )  
ขอ้มลูส่วนบุคคล ของกลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 25-40 ปี (รอ้ยละ 80) รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ41-60 ปี (รอ้ยละ 

20)  
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



ตอนที่ 2  แสดงระดบัพฤติกรรม จาํแนกเป็นรายขอ้ 

คุณธรรมพอเพยีง   ระดับ 

x S.D. พฤติกรรม 
1.ฉันใชจายตามความจําเปน โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน 3.05 2.84 สวนใหญ 
2.ฉันยอมเปนหนี้เพ่ือซ้ือสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้นทําใหฉันมีภาพลักษณดีข้ึน 1.70 2.22 ไมเคย 

3.ฉันพอใจกับชีวติท่ีเปนอยู ไมอยากได อยากเปนเหมือนคนอ่ืน 3.05 2.73 สวนใหญ 

4.ฉันพิจารณาความจําเปนและความคุมคากอนตัดสินใจใชจาย 3.15 2.76 สวนใหญ 
5.ฉันตัดสินใจเรื่องตางๆโดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล 2.05 2.38 สวนนอย 

6.ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนใหทันกับความเปลี่ยนแปลงตางๆท่ี
เกิดข้ึน 

3.35 2.82 ส่วนใหญ่ 

จากตาราง กลุมตัวอยางมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง ปฏิบัติเปนสวนใหญ 
 

คุณธรรมวินัย 
 x S.D. 

ระดับ 

พฤติกรรม 
1.ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกําหนดไวอยางเครงครัดไมวาจะเกิดอะไร
ข้ึนก็ตาม 

3.45 
 

2.85 
 

ส่วนใหญ่ 

2.หลายครั้งท่ีฉันคิดวา ความมุมานะทํางานหนักเปนสิ่งท่ีสูญเปลา 2.05 2.38 ส่วนนอ้ย 
3.ฉันจะไมทําสิ่งท่ีขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรับรูหรือไมก็ตาม 3.40 2.87  ประจาํ 
4.ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทําไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอ่ืน 3.30 2.79 ส่วนใหญ่ 
5.หากไมรูวางานท่ีไดรับมอบหมายนั้นจะทําใหสําเร็จไดหรือไมและทําอยางไร
ฉันจะไมยอมอดทนทํางานนั้น 

1.85 2.41 
 

 ไมเ่คย 

6.เม่ือทํางานใดๆ ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับงานนั้น 3.55 2.89 ประจาํ 
จากตาราง กลุมตัวอยางมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย  ปฏิบตัิสวนใหญมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายและทํางาน 
กิจกรรมอยางเต็มความสามารถ 

คุณธรรมสุจรติ   ระดับ 

x S.D. พฤติกรรม 
1.ฉันยอมเสียผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอ่ืน 2.90 2.75 สวนใหญ 
2.ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 3.25 2.88 สวนใหญ 

3.เม่ือจําเปนตองจายเงินสํารองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง 1.10 1.81 ไมเคย 

4.ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในการตอตานการทุจริต แมตองเดือดรอน 2.75 2.74 สวนใหญ 
5.ฉันใหสินน้ําใจแกเจาหนาท่ี เพ่ือแลกกับความสะดวกในการรับบริการ 1.40 2.06 ไมเคย 

6.ฉันมักลงขอมูลเวลาการมาทํางานไมตรงตรงตามความเปนจริงเพ่ือให
เห็นวาฉันขยันทํางาน 

1.15 1.88 ไมเ่คย 

จากตาราง กลุมตัวอยางมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต ปฏิบัติไมเคยทําผิดระเบียบมีพฤติกรรมเปนปกติทุกครั้ง 
 
 



 
 

คุณธรรมจติอาสา   ระดับ 

x S.D. พฤติกรรม 
1.ฉันไมอยากชวยเหลือผูอ่ืน เพราะทําใหเสียเวลา 1.45 2.06 ไมเคย 
2.ฉันเขารวมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัครเปนตัวแทน
ของหนวยงาน 

2.90 
 

2.74 
 

สวนใหญ 

3.ฉันคิดวาเปนหนาท่ีของทุกคนท่ีตองดูแลสาธารณสมบัติ 3.55 2.89 ประจํา 

4.ฉันใหคําปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือเทาท่ีฉันสามารถ
ชวยเหลือได 

3.35 2.87 
 

ประจํา 

5.ฉันสละเวลาสวนตัวทํางาน เพ่ือสวนรวมตามความจําเปน 3.25 2.77 สวนใหญ 

6.สําหรับฉันแลววันหยุดไมใชเรื่องสําคัญ  ฉันสามารถทํางานไดในวันหยุด 2.00 2.45 ไมเ่คย 
จากตาราง กลุมตัวอยางมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา  บุคลากรมีพฤติกรรมเปนปกติทุกครั้ง เสียสละเวลาเพ่ือให
งานท่ีไดรับผิดชอบสําเร็จดวยด ี

คุณธรรมกตญั�ู   ระดับ 

x S.D. พฤติกรรม 
1. ฉันยึดม่ันทําความดี แมจะอยูในสถานการณยากลําบาก 3.25 2.83 สวนใหญ 
2. ฉันคิดวาไมจําเปนตองแสดงความขอบคุณ เม่ือฉันไดรับความ
ชวยเหลือ  

1.50 2.22 
 

ไมเคย 

3. ฉันดูแลผูท่ีไดเลี้ยงดูฉัน ดวยความรักและเอาใจใส  3.70 2.98 ประจํา 

4. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป 3.40 2.85 สวนใหญ 
5. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือไดทําความดี แมไมมีใครเห็น  3.50 2.87 สวนใหญ 

6. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไมตองการ ใหสังคม
เดือดรอน 

2.90 2.72 ประจาํ 

จากตาราง กลุมตัวอยางมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู บุคลากรมีความสํานึกความดีแสดงความขอบคุณเม่ือไดรับ
ความ ชวยเหลือ เคารพนับถือในความดี ภูมิใจในตนเองเสมอเม่ือไดทําความดีแมไมมีใครเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


