




 
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
____________________ 

ตาม กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทท่ัวไป ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 และ
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 13 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป 
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 28 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง แกไขและ
ซักซอมหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ และประเภทอํานวยการ กําหนดให อ.ก.พ. กรม กําหนด
หลักเกณฑและวิธีการในการประเมินบุคคล รวมถึงเกณฑการตัดสิน เพ่ือเลื่อนขาราชการไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส นั้น  

เพ่ือใหการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน
และระดับอาวุโส ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนไปดวยความเรียบรอย คลองตัว มีประสิทธิภาพ 
ถูกตอง เปนธรรม และเกิดประโยชนตอสวนราชการในการบริหารอัตราวาง อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 จึงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส  
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้  
1. คุณสมบัติของบุคคล  

ผูขอประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป สําหรับระดับชํานาญงาน 
ตองมีคุณสมบัติครบถวนในวันท่ียื่นคําขอประเมิน และสําหรับระดับอาวุโสตองมีคุณสมบัติครบถวนในวันท่ี 
ปดรับสมัครขาราชการเขารับการประเมิน ดังนี้ 

1.1 มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ังตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง สําหรับตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 

1.2 มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ตามระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ไมนอยกวา
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบได
ไมต่ํากวา ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด ดังนี้ 

ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส 

ดํารงตําแหนง
ระดับปฏิบัติงาน
มาแลวไมนอยกวา 

6 ป กรณีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ดํารงตําแหนงระดับ
ชํานาญงานมาแลว 
ไมนอยกวา 6 ป 

5 ป กรณีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
4 ป กรณีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้

 

 
1.3 ปฏิบัต…ิ 

  

(สําเนา) 
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1.3 ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง หรือท่ีสวนราชการเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

1.4 มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือท่ี ก.พ. กําหนด
เพ่ิมเติม 

2. การเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน เพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

2.1 องคประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล  
องคประกอบการพิจารณา น้ําหนักคะแนน 

1) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย และ 
ผลการปฏิบัติราชการ 

30 

2) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

30 

3) ผลสัมฤทธิ์ของงาน 40 
รวม 100 

  2.2 วิธีการในการประเมินบุคคล  
ใหคณะกรรมการประเมินที่อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแตงตั้ง ดําเนินการ

ประเมินบุคคลจากองคประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล ขอ 2.1 โดยวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน 
ตามแบบประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน  
ท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้ และอาจใชวิธีการสัมภาษณ หรือวิธีการอยางอ่ืน 
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามท่ีคณะกรรมการประเมินเห็นสมควร เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมได 

2.3 เกณฑการตัดสิน 
ผูขอประเมินจะตองผานการประเมินในแตละองคประกอบ ตามขอ 2.1 โดยไดคะแนน

ในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60  
จึงจะถือวาเปนผูผานการประเมิน โดยผลการพิจารณา จําแนกเปน 3 กรณี ดังนี้ 

(1) กรณีผานการประเมิน โดยไมตองปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมผลงาน ใหแตงตั้งไดไมกอน
วันท่ีผานการประเมิน 

(2) กรณีผานการประเมิน โดยตองปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมผลงาน ผูขอประเมินตองแกไข
เ พ่ิมเติมผลงานตามมติของคณะกรรมการฯ  โดยกําหนดระยะเวลาการแก ไขเ พ่ิมเ ติมผลงานได 
ไมเกิน 20 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีหนวยงานไดรับแจงผลการประเมินจากกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และ
เม่ือผูขอประเมินจัดสงแบบประเมินบุคคลและผลงาน (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และ
แบบประเมินบุคคลและผลงาน (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) นั้น ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประเมินเรียบรอยแลว 
ใหแตงตั้งไดไมกอนวันท่ีผานการประเมิน  

ทั้งนี้ กรณีผู ขอประเมินไมสามารถปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมผลงาน และจัดสง 
แบบประเมินบุคคลและผลงาน (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ไดภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการประเมินกําหนด  
ผูขอประเมินตองเขาสูกระบวนการข้ันตอนการดําเนินการประเมินบุคคลใหมอีกครั้ง 

(3) กรณีไมผานการประเมิน ผูขอประเมินตองเขาสูกระบวนการข้ันตอนการดําเนินการ
ประเมินบุคคลใหมอีกครั้ง 

2.4 ข้ันตอน... 
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2.4 ข้ันตอนการดําเนินการประเมินบุคคล 
(1) ใหหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

สํารวจขอมูลคุณสมบัติของบุคคลในหนวยงาน ตามขอ 1. ของหลกัเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้  
(2) ใหหนวยงานแจงผูท่ีมีคุณสมบัติของบุคคลครบถวน จัดทําแบบประเมินบุคคลและผลงาน 

เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน พรอมท้ังแจงใหผูบังคับบัญชาระดับกอง
หรือเทียบเทา ตรวจสอบและลงนามรับรองผลการปฏิบตัิราชการ และผลงานของผูขอประเมิน ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1  

(3) ใหหนวยงานจัดสงแบบประเมินบุคคลและผลงานของผูขอประเมินท่ีมีคุณสมบัติ
ของบุคคลครบถวนไปยังกลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล พรอมดวยหนังสือนําสงเปนลายลักษณอักษร  

(4) คณะกรรมการประเมินท่ีอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพแตงตั้ง พิจารณา
ประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้ และเสนอชื่อผูผานการประเมินตอ
ผูมีอํานาจสั่งบรรจุพรอมท้ังเหตุผลท่ีสมควรแตงตั้งเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 

(5) ผูมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาผูผานการประเมินท่ีคณะกรรมการประเมินเสนอ  
หากเห็นวาผูผานการประเมินเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งก็ใหดําเนินการแตงต้ังตามท่ีกําหนดในขอ 2.3 
(1) หรือ (2) ตอไป 

3. การเล่ือนขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน เพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 

3.1 องคประกอบการพิจารณาประเมินบคุคล 
องคประกอบการพิจารณา น้ําหนักคะแนน 

1) ขอมูลบุคคล ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติทางวินัย และ 
ผลการปฏิบัติราชการ 

20 

2) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

20 

3) ผลสัมฤทธิ์ของงาน 20 
4) ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืนๆ เชน ดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนางาน 

ประวัติการดํารงตําแหนงสําคัญท่ีผานมา เปนตน 
20 

5) องคประกอบอ่ืนท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง เชน วิสัยทัศน 
ทัศนคติ ภาวะการนํา การสื่อสารโนมนาวและปฏิสัมพันธท่ีด ีเปนตน 

20 

รวม 100 

3.2 วิธีการในการประเมินบุคคล  
ใหคณะกรรมการประเมินท่ี อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพแตงตั้ง ดําเนินการ

ประเมินบุคคลจากองคประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล ขอ 3.1 โดยวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน 
ตามใบสมัครเพ่ือขอประเมินบุคคลและผลงาน สําหรับคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป 
ระดับอาวุโส ท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้ และอาจใชวิธีการสัมภาษณ หรือ
วิธีการอยางอ่ืน อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามท่ีคณะกรรมการประเมินเห็นสมควร เพ่ือประกอบ 
การพิจารณาเพ่ิมเติมได 

3.3 เกณฑการตัดสิน  
ผูขอประเมินท่ีจะไดรับการคัดเลือกตองผานการประเมินตามลําดับ ดังนี้  
(1) ผูขอประเมินจะตองผานการประเมินในแตละองคประกอบ ตามขอ 3.1 โดยไดคะแนน

ในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60   

(2) กรณี... 





 

แบบประเมินบุคคลและผลงาน 

เพ่ือเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป 

ระดับชํานาญงาน 

 

 

ของ 

 

นาย / นาง / นางสาว.................................................................................. 

ตําแหนง......................................................... ตําแหนงเลขที่...................... 

สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สาํนัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)...... 

(ปฏิบัติราชการที่..(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) (ถามี)..) 

 

 

ขอประเมินเพ่ือแตงต้ัง 

 

 

ใหดํารงตําแหนง.............................................. ตําแหนงเลขที่....................... 

สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สาํนัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)...... 

(ปฏิบัติราชการที่..(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) (ถามี)..) 
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ขอมูลบุคคล 

 

1. ชื่อ  (ผูขอประเมิน)           

2. ตําแหนง (ปจจุบัน)       ตําแหนงเลขท่ี    
สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)   
(ปฏิบัติราชการท่ี  (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)) ) 

 ดํารงตําแหนงนี้วันท่ี   เดือน     พ.ศ.    
 อัตราเงินเดือนปจจุบัน    บาท 

3. ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   (ดาน  ) ตําแหนงเลขท่ี   
สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)   

 (ปฏิบัติราชการท่ี  (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)) )  

4. ประวัติสวนตัว  (จาก ก.พ.7) 
เกิดวันท่ี    เดือน   พ.ศ.   รวมอาย ุ ป  เดือน         วัน 

 (นับถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  )   
 อายุราชการ  ป  เดือน  วัน  
 (วันท่ี เดือน  พ.ศ.  ถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  ) 
 โทรศัพทท่ีทํางาน   โทรศัพทมือถือ    Line ID :   
 หมายเหตุ : อายุตัวและอายุราชการนับถึงวันท่ียื่นคําขอประเมิน 

5. ประวัติทางวินัย  
 เคยมีความผิดทางวินัย  
 อยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย  
 ไมเคยมีความผิดทางวินัย 

6. ประวัติการศึกษา     
คุณวุฒิและวิชาเอก วัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 

ระบุชื่อคุณวุฒิใหครบถวน ถูกตองตาม
ใบประกาศนียบัตร/ใบปริญญาบัตร/ 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
 

 

ระบุวัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
ท่ีปรากฏในประกาศนียบัตร/ 

ใบปริญญาบัตร 

ระบุชื่อสถาบัน 
ใหตรงกับใบประกาศนียบัตร/ 
ใบปริญญาบัตร/Transcript 

หมายเหตุ : แนบสําเนาใบประกาศนียบัตร/ใบปริญญาบัตร และ Transcript พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
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7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน โดยแสดงรายละเอียดทุกรายการท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตาม ก.พ. 7 เชน การเลื่อนระดับ โอน ยาย ลาออก บรรจุกลับ การเปลี่ยนแปลงสวนราชการ ฯลฯ เปนตน)  

วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

(ตัวอยาง) 
1 ม.ค. 2561 

(ตัวอยาง) 
นายชางโยธาปฏิบัติงาน 

(ตัวอยาง) 
11,500 

(ตัวอยาง) 
กลุมกํากับมาตรฐานอาคารและ
สภาพแวดลอม 1  กองแบบแผน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(ปฏิบัติราชการท่ีศูนยสนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 1 อีกหนาท่ีหนึ่ง) 

1 ต.ค. 2564 

 

 

นายชางโยธาปฏิบัติงาน 15,500 

 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 
กองวิศวกรรมการแพทย 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
(ปฏิบัติราชการท่ีกลุมมาตรฐาน
อาคารและสภาพแวดลอม 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1) 

8. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

8.1 หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 

(ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือ 

คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีภายในหนวยงาน โดยตองมีการปฏิบัติงานดังกลาวตามขอเท็จจริง กรณีท่ียังไมมี

รายละเอียดของตําแหนงในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีภายใน

หนวยงานอยางชัดเจน ใหระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................................    

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม (ถาไมมีใหตัดหัวขอนี้ออกได) 

(ใหระบุเฉพาะกรณีท่ีหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ภายในหนวยงาน หรือมาตรฐานกําหนดตําแหนง แลวแต
กรณี ยังไมครอบคลุมหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดปฏิบัติตามขอเท็จจริง) 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................    
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................     
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8.2 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

(ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยการระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง เฉพาะกรณีท่ียังไมมีรายละเอียดของ

ตําแหนงในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
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9. ผลการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป 

ลําดับ

ท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หนวย

นับ 

ปริมาณงาน หมาย

เหตุ ปงบประมาณ 

พ.ศ............... 

ปงบประมาณ 

พ.ศ............... 

ปงบประมาณ 

พ.ศ............... 
หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว 

          

          

          

          

          

          

          

          

หมายเหตุ :  
1. ผลงานยอนหลัง 3 ป ใหเสนอผลงานท่ีตรงกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะไดรับ 

การแตงตั้ง โดยเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ถัดจากปท่ีสงคําขอประเมิน เชน สงคําขอประเมินในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ผูขอประเมินตองเสนอผลงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2562, 2563 และ 2564 เปนตน 

2. กรณีท่ีระหวางปดังกลาวไดรับอนุญาตใหลาศึกษา ใหเวนระยะเวลาท่ีไดลาศึกษา และใหเสนอ
ผลงานของปงบประมาณถัดไปแทน เชน ผูขอประเมินลาศึกษา ตั้งแตวันท่ี 1 เม.ย. 63 - 31 มี.ค. 64 
การเสนอผลงานใหเสนอผลงานของ ปงบประมาณ  2561 คือ 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61  (1 ป) 
 ปงบประมาณ  2562 คือ 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62  (1 ป) 
 ปงบประมาณ  2563 คือ 1 ต.ค. 62 - 31 มี.ค. 63  (6 เดือน) 
 ปงบประมาณ  2564 คือ 1 เม.ย. 64 - 30 ก.ย. 64  (6 เดือน) 
 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 
                                                     (ลงชื่อ)........................................(ผูขอประเมิน) 

                                            (.......................................) 
                    วันท่ี............................................... 
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การตรวจสอบคุณสมบตัขิองบุคคล 
 

1. คุณวุฒิการศึกษา 
 (    )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 (    )  ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 (    )  ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

แตไดรับการยกเวนจาก ก.พ. ตามหลักเกณฑ/หนังสือ.................................................................. 

2. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน 
      (    )  ครบตามท่ีกําหนด…………….ป โดยไดรับวุฒิ....................... (ปวช. 6 ป/ ปวท. 5 ป/ ปวส. 4 ป) 

 (    )  ไมครบตามท่ีกําหนด แตเคยไดรับการจางใหปฏิบัติงานเปนพนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว 

หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีท่ีไดรับการพิจารณาสิทธิประโยชนในการนับระยะเวลาและผล 

การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด รวม...........ป...........เดือน...........วัน 

      (    )  ..................................................................................................................................................... 

3. ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

  (    )  ครบตามท่ีกําหนด 

  (    )  ไมครบตามท่ีกําหนด 

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

 (    )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได 

 (    ) ไมอยูในหลักเกณฑ  (ระบุเหตุผล)............................................................................................ 

                 ................................................................................................................................................. 

 

 

                                                    (ลงชื่อ) ...............................................................(ผูตรวจสอบ) 

                                                                (......................................................) 

                                                ตําแหนง  ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

                                                                วันท่ี ................................................. 

 
 
 
 
หมายเหตุ : 1. สามารถตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดท่ี 

https://www.ocsc.go.th/job/specification/officer 
2. สามารถตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของผูขอประเมินท่ีสํานักงาน ก.พ. รับรองไดท่ี 

https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum 
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คํารับรองผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชา 

ไดตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ...........ระบุชื่อผูขอรับการประเมิน............................. 
ท่ีเสนอเรียบรอยแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอ่ืน ๆ (ถามี) ....................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
                                                              (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                                             ตําแหนง................................................................. 

       (หัวหนากลุม/งาน/ฝาย ตามโครงสรางกรมฯ) 
                                                                  วันท่ี.............................................................. 
 
 
                                                         (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                ตําแหนง................................................................. 
 (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไปตามโครงสรางกรมฯ) 
                                                                  วันท่ี.............................................................. 
 
คํารับรองผลการปฏิบัติราชการของผูบังคับบัญชาในหนวยงานท่ีเคยดํารงตําแหนง (ถามี) 
(เฉพาะกรณีท่ีผลการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป ในหนวยงานท่ีดํารงตําแหนงปจจุบันไมมีหรือไมครบถวน) 

ไดตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ...........ระบุชื่อผูขอรับการประเมิน............................. 
ท่ีไดเสนอใหประเมินในขณะท่ีปฏิบัติงานในตําแหนง......................................................................................... 
สังกัด.................................................................................................................................................................. 
ในระหวางวันท่ี.......1..ตุลาคม.................................ถึงวันท่ี............................................................................... 
เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอ่ืนๆ (ถามี)................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 
 (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                        (.............................................................) 
 ตําแหนง...................................................................... 
 (ผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไปของ 
  หนวยงานท่ีผูขอรับการประเมินเคยดํารงตําแหนง) 
                                                                    วนัท่ี............................................................. 
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แบบเสนอผลงานที่สําคัญ/ผลงานเดน 

1. เรื่อง             
(ระบุชื่อผลงานท่ีจะนําเสนอ โดยผลงานดังกลาวจะตองเปนผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูขอประเมิน ไมเกิน 3 ป และตองสอดคลองกับลักษณะงานและหนาท่ี
ความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
2. ระยะเวลาการดําเนินงาน (ตัวอยาง เชน 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 (1 ป))  
3. ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 (ระบุรายละเอียดท่ีแสดงถึงการใชความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
              
              
              
4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินงาน และเปาหมายของงาน (ความยาว 1 – 5 หนากระดาษ A4) 
 4.1 สรุปสาระสําคัญ  
 (ระบุเหตุผลความจําเปน/ความสําคัญท่ีนํามาสูการดําเนินงานในเรื่องนี้) 
            
            
             

4.2 ข้ันตอนการดําเนินงาน  
(ระบุข้ันตอนตั้งแตเริ่มตนจนถึงสิ้นสุดการดําเนินงานโดยละเอียด) 

            
            
             

4.3 เปาหมายของงาน 
 (ระบุเปาหมายของงานท่ีผูขอประเมินคาดหมาย หรือมุงหวังท่ีจะดําเนินการใหสําเร็จ ซ่ึงสามารถ

ปรากฏผลท่ีวัดไดอยางเปนรูปธรรม)  
            
            
             

5. ผลสําเร็จของงาน  
(ระบุผลสําเร็จของงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงตอง

สอดคลองกับเปาหมายของงาน) 
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6. การนําไปใชประโยชน 
 (ระบุวาผลงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดข้ึน สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางไร กับบุคคลใด หนวยงานใด 
หรือเกิดประโยชนตอผูรับบริการ ประชาชน และสังคมอยางไรบาง) 
            
             
             

7. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
(ระบุปญหาและอุปสรรค หรือขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน รวมถึงสาเหตุของปญหาวาเกิดจาก

สาเหตุใด มีปจจัยอะไรมาเก่ียวของบาง ปญหาอุปสรรคอะไรท่ีทําใหการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานตาม
ข้ันตอนไมเปนไปตามท่ีคาดหวังไว ท้ังในระหวางการดําเนินงาน และหลังจากสิ้นสุดการดําเนินงานแลว  
หากปญหาหรืออุปสรรคใดท่ีเกิดข้ึนและยังไมไดรับการแกไข สามารถนําไประบุไวภายใตหัวขอขอเสนอแนะ) 
            
            
             

8. ขอเสนอแนะ 
(ผูขอประเมินมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานอยางไร เพ่ือไมให

เกิดปญหาอุปสรรคนั้นอีก และมีขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานใหดียิ่งข้ึนไดอยางไรบาง) 
            
            
             
9. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
 9.1    (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    
 9.2     (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    
 9.3     (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    

10. บทบาทของผูขอประเมินและผูรวมดําเนินงาน (ระบุขอมูลใหสอดคลองกับขอ 4.2 ข้ันตอนการดําเนินงาน) 
  10.1 บทบาทของผูขอประเมิน  
            
            
             

 10.2 บทบาทของผูรวมดําเนินงาน  
            
            
             

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)............................................... 
(...............................................) 

ผูขอประเมิน 
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ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายชื่อและตําแหนงผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

 

  (ลงชื่อ).................................................. 
  (................................................) 
ตําแหนง (หัวหนากลุม/งาน/ฝาย ตามโครงสรางกรมฯ) 

 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
 (...............................................) 

ตําแหนง  (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 
ตามโครงสรางกรมฯ) 

  



เอกสารอางอิง 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

  



 

ภาคผนวก 

- วุฒิการศึกษา (สําเนาใบประกาศนียบัตร/ใบปริญญาบัตร + ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)) 

- คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ภายในหนวยงาน (ถามี) 

- เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม (ถามี) 

 



  
ใบสมัครเพ่ือขอประเมินบุคคลและผลงาน 

สําหรับคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 

-กรุณากรอกใบสมัครโดยการพิมพเทานั้น- 
 

1. ชื่อ (ผูขอประเมิน)                                                                                                       . 

2. ตําแหนง (ปจจุบัน)                                                            ตําแหนงเลขท่ี                          . 
สวนราชการ  (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)                  . 
(ปฏิบัติราชการท่ี  ((ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) (ถามี))           .    
ดํารงตําแหนงนี้วันท่ี                                   เดือน                                 พ.ศ.                     .  
อัตราเงินเดือนปจจุบัน                                 บาท 

3. ขอสมัครเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง (ระบุไมเกิน 3 ตําแหนง โดยเรียงลําดับความสําคัญ) 
3.1 ตําแหนง                                                           ตําแหนงเลขท่ี                                 . 

สวนราชการ  (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)         . 
(ปฏิบัติราชการท่ี  ((ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) (ถามี))   .    

3.2 ตําแหนง                                                           ตําแหนงเลขท่ี                                 . 
สวนราชการ  (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)         . 
(ปฏิบัติราชการท่ี  ((ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) (ถามี))   .    

3.3 ตําแหนง                                                           ตําแหนงเลขท่ี                                 . 
สวนราชการ  (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)         . 
(ปฏิบัติราชการท่ี  ((ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) (ถามี))   .    

4. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7)  

เกิดวันท่ี          เดือน                             พ.ศ.                รวมอายุ          ป        เดือน        วัน  
(นับถึงวันท่ี             เดือน                      พ.ศ.             ) 
อายุราชการ                   ป                    เดือน               วัน  
(วันท่ี         เดือน               พ.ศ.              ถึงวันท่ี            เดือน                   พ.ศ.             ) 

 โทรศัพทท่ีทํางาน   โทรศัพทมือถือ    Line ID :   
หมายเหตุ : อายุตัวและอายุราชการนับถึงวันท่ียื่นคําขอประเมิน 

5. ประวัติทางวินัย 

 เคยมีความผิดทางวินัย 
 อยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 
 ไมเคยมีความผิดทางวินัย  
 
 
 
 
 

 
 

 
 

รูปถาย 

สิ่งท่ีสงมาดวย 2 
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6. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและวิชาเอก วัน เดือน ป ท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 
 

ระบุช่ือคุณวุฒิใหครบถวน ถูกตอง ตาม
ประกาศนียบัตร/ใบปริญญาบัตร/ 

ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
 

 

ระบุวัน เดือน ป ท่ีสําเร็จการศึกษา 
ท่ีปรากฏในใบประกาศนียบัตร/ 

ใบปริญญาบัตร 
 

 

ระบุช่ือสถาบันใหตรงกับ 
ใบประกาศนียบัตร/ 

ใบปริญญาบัตร/Transcript 
 

หมายเหตุ : แนบสําเนาใบประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/ Transcript พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน โดยแสดงรายละเอียดทุกรายการท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตาม ก.พ.7 เชน การเลื่อนระดับ โอน ยาย ลาออก บรรจุกลับ การเปลี่ยนแปลงสวนราชการ ฯลฯ เปนตน)  

วัน เดือน ป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

(ตัวอยาง) 
1 ม.ค. 2552 

 

(ตัวอยาง) 
นายชางเทคนิคปฏิบัติงาน 

 

(ตัวอยาง) 
13,285 

 

(ตัวอยาง) 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1 
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติราชการท่ีกลุมมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1) 

1 ม.ค. 2558 
 

นายชางเทคนิคชํานาญงาน 
 

18,110 
 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1  
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติราชการท่ีกลุมมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1) 

1 ต.ค. 2564 
 

นายชางเทคนิคชํานาญงาน 
 

25,000 
 

ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1  
กองวิศวกรรมการแพทย 
(ปฏิบัติราชการท่ีกลุมมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย 
ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 1) 

8. ประวัติการฝกอบรมดูงาน 

ป พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

ระบุเฉพาะป พ.ศ. 
เชน  

2562 
 

ระบุเฉพาะระยะเวลา 
เชน 
3 วัน 

 

ระบุเฉพาะชื่อหลักสูตร/
วิชาท่ีฝกอบรมหรือ

ศึกษาดูงาน 

ระบุชื่อสถาบัน/หนวยงานท่ีจัด
อบรมหรือดูงาน 
*ไมใชสถานท่ีท่ีไปอบรมหรือดูงาน  
 

2563  
 

  

2564  
 

  

 

 

9. ผลงานเดน... 
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9. ผลงานเดน/รางวัลเกียรติยศ (ใหแนบหลักฐาน (ถามี)) 

ป พ.ศ. ผลงานเดน/รางวัลเกียรติยศ สถาบัน 

ระบุเฉพาะป พ.ศ. เชน  
2562 

 

ระบุเฉพาะชื่อผลงานเดน/รางวัล
เกียรติยศ 

ระบุชื่อสถาบัน/หนวยงานท่ีท่ีเปนผลงาน
เดนหรือหนวยงานท่ีไดรับรางวัลเกียรติยศ 
  
 

2563   
 
 

2564   
 
 

10. ประสบการณในการทํางาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 7 เชน เปนหัวหนา
โครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน)  

                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
 
 

11. ผล... 
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11. ผลการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป  

ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติ 

หนวยนับ 

ปริมาณงาน 

หมาย
เหตุ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.         . 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.         . 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.         . 

หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

หมายเหตุ  :  
1. ผลงานยอนหลัง 3 ป ใหเสนอผลงานที่ตรงกับหนาทีค่วามรับผดิชอบของตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง 

โดยเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ถัดจากปที่สงคําขอประเมิน เชน สงคําขอประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผูขอ
ประเมินตองเสนอผลงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2562, 2563 และ 2564 เปนตน  

2. กรณีที่ระหวางปดังกลาวไดรับอนุญาตใหลาศึกษา ใหเวนระยะเวลาที่ลาศึกษา และใหเสนอผลงานของ 
ปถัดไปแทน เชน ผูขอประเมินลาศึกษา ตั้งแตวันที่ 1 เม.ย. 63 – 31 มี.ค. 64  
การเสนอผลงานใหเสนอผลงาน ปงบประมาณ 2561  คือ 1 ต.ค. 62 – 30 ก.ย. 61 (1 ป) 
    ปงบประมาณ 2562 คือ 1 ต.ค. 61 – 30 ก.ย. 62 (1 ป)  
    ปงบประมาณ 2564  คือ 1 ต.ค. 62 – 31 มี.ค. 63 (6 เดือน)  
    ปงบประมาณ 2564  คือ 1 เม.ย. 64 – 30 ก.ย. 64 (6 เดือน)  
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12. วิสัยทัศน (การบริหารงาน/การพัฒนางาน/การปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน) 

                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ ถูกตองและเปนจริงทุกประการ  
หากตรวจสอบภายหลังแลวพบวาขอความดังกลาวเปนเท็จหรือไมถูกตองจะถือวาหมดสิทธิ์เขารับการเมินและ
หากไดรับการพิจารณาคัดเลือกแลวจะถือวาเปนโมฆะ  

 

 (ลงชื่อ)                                       (ผูขอประเมิน)  
          (                                     ) 
ตําแหนง                                        . 
วันท่ี                                            . 
 
 

คํารับรอง/ความเห็นผูบังคับบัญชา (ผูอํานวยการระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไป) 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            . 

 
 

 (ลงชื่อ)                                        .  
          (                                     ) 
ตําแหนง                                        . 

                                                      (ผูอํานวยการระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไปตามโครงสรางกรมฯ) 
วันท่ี                                            . 
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แบบเสนอผลงานที่สําคัญ/ผลงานเดน 

1. เรื่อง             
(ระบุชื่อผลงานท่ีจะนําเสนอ โดยผลงานดังกลาวจะตองเปนผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูขอประเมิน ไมต่ํากวาระดับชํานาญงาน และตองสอดคลองกับลักษณะงาน
และหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
2. ระยะเวลาการดําเนินงาน (ตัวอยาง เชน 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 (1 ป))  
3. ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 (ระบุรายละเอียดท่ีแสดงถึงการใชความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
              
              
              
4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินงาน และเปาหมายของงาน (ความยาว 1 – 5 หนากระดาษ A4) 
 4.1 สรุปสาระสําคัญ  
 (ระบุเหตุผลความจําเปน/ความสําคัญท่ีนํามาสูการดําเนินงานในเรื่องนี้) 
            
            
             

4.2 ข้ันตอนการดําเนินงาน  
(ระบุข้ันตอนตั้งแตเริ่มตนจนถึงสิ้นสุดการดําเนินงานโดยละเอียด) 

            
            
             

4.3 เปาหมายของงาน 
 (ระบุเปาหมายของงานท่ีผูขอประเมินคาดหมาย หรือมุงหวังท่ีจะดําเนินการใหสําเร็จ ซ่ึงสามารถ

ปรากฏผลท่ีวัดไดอยางเปนรูปธรรม)  
            
            
             

5. ผลสําเร็จของงาน  
(ระบุผลสําเร็จของงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงตอง

สอดคลองกับเปาหมายของงาน) 
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6. การนําไปใชประโยชน 
 (ระบุวาผลงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดข้ึน สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางไร กับบุคคลใด หนวยงานใด 
หรือเกิดประโยชนตอผูรับบริการ ประชาชน และสังคมอยางไรบาง) 
            
             
             

7. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
(ระบุปญหาและอุปสรรค หรือขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน รวมถึงสาเหตุของปญหาวาเกิดจาก

สาเหตุใด มีปจจัยอะไรมาเก่ียวของบาง ปญหาอุปสรรคอะไรท่ีทําใหการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานตาม
ข้ันตอนไมเปนไปตามท่ีคาดหวังไว ท้ังในระหวางการดําเนินงาน และหลังจากสิ้นสุดการดําเนินงานแลว  
หากปญหาหรืออุปสรรคใดท่ีเกิดข้ึนและยังไมไดรับการแกไข สามารถนําไประบุไวภายใตหัวขอขอเสนอแนะ) 
            
            
             

8. ขอเสนอแนะ 
(ผูขอประเมินมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานอยางไร เพ่ือไมให

เกิดปญหาอุปสรรคนั้นอีก และมีขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานใหดียิ่งข้ึนไดอยางไรบาง) 
            
            
             
9. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
 9.1    (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    
 9.2     (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    
 9.3     (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    

10. บทบาทของผูขอประเมินและผูรวมดําเนินงาน (ระบุขอมูลใหสอดคลองกับขอ 4.2 ข้ันตอนการดําเนินงาน) 
  10.1 บทบาทของผูขอประเมิน  
            
            
             

 10.2 บทบาทของผูรวมดําเนินงาน  
            
            
             

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
(ลงชื่อ)............................................... 

(...............................................) 
ผูขอประเมิน 
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ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายชื่อและตําแหนงผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 

 
  (ลงชื่อ).................................................. 

  (................................................) 
ตําแหนง (หัวหนากลุม/งาน/ฝาย ตามโครงสรางกรมฯ) 

 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
 (...............................................) 

ตําแหนง  (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 
ตามโครงสรางกรมฯ) 



เอกสารอางอิง 
 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 
 

  



 

ภาคผนวก 

- วุฒิการศึกษา (สําเนาใบประกาศนียบัตร/ใบปริญญาบัตร + ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)) 

- คําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ภายในหนวยงาน (ถามี) 

- เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม (ถามี) 
 



 

ประกาศ อ.ก.พ.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือการยาย การโอนขาราชการ 

ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ   
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

______________________ 

 ตามท่ี กฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภทวิชาการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
และตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ
และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 28 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง แกไขและ
ซักซอมหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ และประเภทอํานวยการ กําหนดให อ.ก.พ. กรม กําหนด
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือการยาย การโอนขาราชการไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ กรณีตาง ๆ ในสายงานเดียวกัน
หรือในตางสายงานและเปนสายงานท่ีไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงท่ีผูนั้นดํารงอยู
หรือเคยดํารงอยู ในระดับเดียวกัน นั้น 

เพ่ือใหการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือการยาย การโอนขาราชการไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนไป
ดวยความเรียบรอย คลองตัว มีประสิทธิภาพ ถูกตอง เปนธรรม และเกิดประโยชนตอสวนราชการใน 
การบริหารอัตราวาง อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2565 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2565 
จึงมีมติใหกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือการยาย การโอนไปแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ในสังกัดกรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือการยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ 

1.1 การประเมินบุคคลและผลงาน เพ่ือการยายไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ
และระดับชํานาญการพิเศษ ท่ีตองดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้ 
แบงเปน 3 กรณี ดังนี้ 

1.1.1 กรณีการยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ไปแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน และเปนสายงานท่ีไมไดจัดอยูใน 
กลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงท่ีผูนั้นดํารงอยูหรือเคยดํารงอยูในระดับเดียวกัน ตามขอ 8 (3) 
ประกอบกับขอ 25 ของกฎ ก.พ.ฯ  

 
 

1.1.2 กรณี... 
  

(สําเนา) (ราง) 
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1.1.2 กรณีการยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ซ่ึงเคย
ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ในระดับท่ีไมสูงกวาระดับท่ี 
ผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน ซ่ึงเปนสายงานท่ีไมได
จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงท่ีผูนั้นเคยดํารงอยู ตามขอ 10 วรรคแรก ประกอบ 
ขอ 24 และขอ 25 ของกฎ ก.พ.ฯ 

1.1.3 กรณีการยายขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ หรือ
ประเภทบริหาร ซ่ึงเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการมากอน มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  
ในระดับท่ีไมสูงกวาระดับท่ีผูนั้นเคยดํารงอยูเดิมในตําแหนงประเภทวิชาการ ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงาน
และเปนสายงานท่ีไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับสายงานในตําแหนงท่ีผูนั้นเคยดํารงอยู ตามขอ 12 (1)  
ประกอบขอ 24 และขอ 25 ของกฎ ก.พ.ฯ 

ท้ังนี้ การยายไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในระดับท่ีตํ่ากวาเดิม ตามกรณี
ขอ 1.1.1 – 1.1.3 ไมวาจะเปนสายงานเดียวกันหรือตางสายงาน ตามขอ 9 ประกอบขอ 8 (3) ของกฎ ก.พ.ฯ 
โดยอนุโลม จะกระทําไดตอเม่ือไดรับความยินยอมจากขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น 

1.2 คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคลและผลงาน 
 ผูขอประเมินตองมีคุณสมบัติครบถวนในวันท่ียื่นคําขอประเมินหรือวันท่ีปดรับสมัคร

ขาราชการเขารับการประเมินแลวแตกรณี ดังนี้ 
(1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง 
(2) มีคุณสมบัติในเรื่องเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตางๆ คุณวุฒ ิ

หรือการอบรมหลักสูตร เพ่ิมเติมครบถวนตามท่ี ก.พ. กําหนดในแตละสายงานตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับ
ตําแหนงประเภทวิชาการ 

(3) มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคล สําหรับการยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการและระดับชาํนาญการพิเศษ  
ไมนอยกวา 3 ป 

(3.1) การนับระยะเวลาเก้ือกูล 
 ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ี
จะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตาม ขอ (3) ไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารง
ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนของตําแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ 
ประเภทบริหาร หรือตําแหนงอยางอ่ืนตามท่ี ก.พ. กําหนดมานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได 
ดังนี้ 
  (3.1.1) การนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล ใหพิจารณาจากลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติงานอยูจริงตามขอเท็จจริงและคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน
ท่ีจะนํามานับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง
ในสวนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนท่ีไมใชในสวนของระยะเวลาการดํารงตําแหนงในประเภทและระดับ
ตําแหนง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
  (3.1.1.1) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานของตําแหนงประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร หรือตําแหนง 
อยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.พ. กําหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติงานอยูจริง 

(3.1.1.2) ในกรณี... 
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  (3.1.1.2) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานของตําแหนงประเภทท่ัวไป หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.พ. กําหนด  
ใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง โดยใหนับไดไมเกิน
ครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีนํามานับ 
  (3.1.2) กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการพิจารณาระยะเวลาในการดํารงตําแหนง
หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
เก้ือกูลสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ใหคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลและผลงานท่ี อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ แตงตั้ง เปนผูพิจารณา 

(3.2) คุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานท่ีแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง อยางอ่ืน ตามความเหมาะสม
และประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ ตามท่ี อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กําหนดเพ่ิมเติม 
 (4) คุณสมบัติเพ่ิมเติมท่ีจําเปนกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ี อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 
กระทรวง โดยความเห็นชอบจาก ก.พ. กําหนด 

1.3 รูปแบบและวิธีการยื่นคําขอประเมิน 
 ใหผูขอประเมินจัดทําเอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงาน โดยอยางนอยใหมี

รายละเอียดการนําเสนอ ดังนี้ 
(1) แบบประเมินบุคคล ประกอบดวย 

(1.1) ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับ
ราชการ ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ ประวัติทางวินัย
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีจะขอประเมิน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในตําแหนง
ท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีขอประเมิน ซ่ึงตองผานการรับรองจากผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และ
ผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไปของหนวยงานตนสังกัด 

(1.2) การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล สําหรับผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี
ของหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีจะรับยาย 

(1.3) ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของผูขอประเมินท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอประเมิน 

(1.4) ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาของหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีจะรับยาย 

(2) แบบประเมินผลงาน ประกอบดวย 
(2.1) แบบแสดงรายละเอียดผลงานที่ผานมา ไดแก ชื่อผลงาน ระยะเวลา 

การดําเนินการ สรุปสาระสําคัญของผลงาน วัตถุประสงค ข้ันตอนการดําเนินการ ความรูความสามารถท่ีใชใน
การปฏิบัติงาน ผลสําเร็จของงาน การนําไปใชประโยชน ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

(2.2) คํารับรองจากผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และผูบังคับบัญชา
ระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 

(2.3) ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาของหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีจะรับยาย 

 
(3) ภาคผนวก... 
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(3) ภาคผนวก ประกอบดวย 
 (3.1) หนังสือรับรองลักษณะงานท่ีปฏิบัติในตําแหนงท่ีขอนับระยะเวลาเก้ือกูล 
 (3.2) ลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง เชน มาตรฐานกําหนดตําแหนง  

แบบบรรยายลักษณะงานของตําแหนง ตามระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง หรือรายละเอียดลักษณะงานของ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งท่ีหนวยงานเห็นสมควร 

 (3.2) สําเนาวุฒิการศึกษา (ใบปริญญาบัตร + ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)) 
 (3.3) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) 
 (3.4) สําเนา ก.พ. 7 
 (3.5) เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 

1.4 หลักเกณฑและวิธีการประเมินบุคคล 
(1) องคประกอบในการพิจารณาประเมินบุคคล มี 2 องคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบในการพิจารณาประเมินบุคคล น้ําหนักคะแนน 
1) ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ 
และประวัติทางวินัย 

60 

2) ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอง
เหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  

40 

รวม 100 

 (2) วิธีการในการประเมินบุคคล 
  ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานท่ี อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพแตงตั้ง 
ดําเนินการประเมินบุคคลจากองคประกอบในการพิจารณาประเมินบุคคลขอ 1.4 (1) ตามแบบประเมินบุคคล 
(เอกสารหมายเลข 1) ท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้ ซ่ึงอาจใชวิธีการสัมภาษณ 
หรือวิธีการอยางอ่ืน วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเห็นสมควร 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมได 
 (3) เกณฑการตัดสินในการประเมินบุคคล 

 ผูขอประเมินจะตองผานการประเมินบุคคลตามขอ 1.4 (1) โดยไดคะแนนในแตละ
องคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 จึงถือวาเปน 
ผูผานการประเมินบุคคล และสามารถเขารับการประเมินผลงานตอไปได  

(4) การตรวจสอบการประเมินบุคคล 
 ในการประเมินบุคคลหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวา 
ขาราชการผูขอประเมินผูใดแจงขอมูลอันเปนเท็จ ใหดําเนินการรายงานผลการตรวจสอบตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 ทราบ เพ่ือดําเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน พรอมกับพิจารณาดําเนินการทางวินัยแก 
ผูนั้นและผูท่ีเก่ียวของตามควรแกกรณีตอไป แตถาตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือ 
มีเจตนาแจงขอความอันเปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือดําเนินการทางวินัยกับ 
ผูทักทวงตอไป 

(5) การวินิจฉัยปญหา ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเ ก่ียวของกับการประเมินบุคคล  
ใหเสนอ อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนผูพิจารณา 

1.5 หลักเกณฑ... 
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1.5 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงาน 
(1) วิธีการในการประเมินผลงาน 

ใหคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานท่ี อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพแตงตั้ง 
ดําเนินการประเมินผลงานของขาราชการผูขอประเมินท่ีผานการประเมินบุคคลแลว โดยใหพิจารณาจากผลงาน 
ท่ีผานมา ซ่ึงเปนการสรุปสาระสําคัญ ข้ันตอน ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ท่ีเพียงพอท่ีจะแสดง
ใหเห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณท่ีจะปฏิบัติในตําแหนงท่ีจะยายได ตามแบบประเมินผลงาน 
(เอกสารหมายเลข 2) ท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้ หรือคณะกรรมการประเมิน
บุคคลและผลงาน อาจกําหนดใหสงรายละเอียดของผลงานดังกลาวเพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมก็ได  

(2) เกณฑการตัดสินในการประเมินผลงาน 
 (2.1) ผูขอประเมินจะตองผานการประเมินผลงานตามขอ 1.5 (1) โดยไดคะแนน

ไมนอยกวารอยละ 60  
 (2.2) กรณีผูขอประเมินผานการประเมินตามขอ 1.5 (2.1) มากกวา 1 ราย  

ตอ 1 ตําแหนง ผูท่ีจะไดรับการเสนอชื่อตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือพิจารณาแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงท่ีจะยาย ตองไดคะแนนสูงสุดเม่ือเทียบกับผูขอประเมินท้ังหมดในตําแหนงเดียวกัน 

1.5 ข้ันตอนการดําเนินการประเมินบุคคลและผลงาน  
(1) ใหผูขอประเมินยื่นคําขอประเมิน พรอมดวยเอกสารประกอบการประเมินบุคคล

และผลงานตามท่ีแนบทายประกาศนี้ ไปยังหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพท่ีจะรับยาย 
(2) หนวยงานท่ีจะรับยาย พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ และรายละเอียดขอมูลของ 

ผูขอประเมิน และจัดสงแบบประเมินบุคคลและผลงานของผูขอประเมินท่ีมีรายละเอียดขอมูลครบถวนตาม 
ขอ 1.3 จํานวน 8 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด, สําเนา 7 ชุด) ไปยังกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล พรอมดวยหนังสือ
นําสงเปนลายลักษณอักษร 

(3) กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานท่ี 
อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพแตงตั้ง เพ่ือพิจารณาประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขตามประกาศนี้ และรายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงานตําแหนงละหนึ่งคนพรอมท้ัง
เหตุผล ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดําเนินการตอไป ในกรณีท่ีผลงานไมผานการประเมิน ใหแจงผูนั้น
ทราบดวย 

ท้ังนี้ ใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีจัดทําข้ึนโดยผูขอ
ประเมินหรือสวนราชการ เพ่ือประโยชนในการติดตามและตรวจสอบ 

 1.6 การแตงตั้ง 
  เม่ือผูขอประเมินไดผานการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแลว ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
ดําเนินการแตงตั้งไดไมกอนวันท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล ไดรับคําขอประเมินท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวน
สมบูรณ สามารถนําไปประกอบการพิจารณาไดทันทีโดยไมตองแกไขเพ่ิมเติมในสวนท่ีเปนสาระสําคัญของ
ผลงาน รวมท้ังตองเปนไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร 0203/ว 255 ลงวันท่ี 27 
พฤศจิกายน 2524 ท่ี สร 0203/ว 38 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2526 และท่ี นร 0504/ว 9 ลงวันท่ี 16 
มกราคม 2547 

1.7 หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยายขาราชการพลเรือนสามัญท่ีนอกเหนือจากท่ี
กําหนดตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขตามประกาศนี้ ใหถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน 
หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงประเภท
วิชาการ ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 
11 สิงหาคม 2564 และท่ีกําหนดเพ่ิมเติม  

2. หลักเกณฑ... 





 

เอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงาน 

เพ่ือ การยาย/การโอน ไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับ   ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  

 

 

ของ 

 

นาย / นาง / นางสาว.................................................................................. 

ตําแหนง......................................................... ตําแหนงเลขที่...................... 

สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สาํนัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)...... 

(ปฏิบัติราชการที่..(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) (ถามี)..) 

 

 

ขอประเมินเพ่ือแตงต้ัง 

 

 

ใหดํารงตําแหนง.............................................. ตําแหนงเลขที่....................... 

สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สาํนัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)...... 

(ปฏิบัติราชการที่..(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) (ถามี)..) 
 

ยื่นคําขอประเมินเม่ือวันท่ี..................................................... 

  



แบบประเมินบุคคล 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลบุคคล 

1. ชื่อ (ผูขอประเมิน)           
2. ตําแหนง (ปจจุบัน)    (ดาน   ) ตําแหนงเลขท่ี   

สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)   
(ปฏิบัติราชการท่ี  (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)) ) 

 ดํารงตําแหนงนี้วันท่ี   เดือน     พ.ศ.    
 อัตราเงินเดือนปจจุบัน    บาท 
3. ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   (ดาน  ) ตําแหนงเลขท่ี   

สวนราชการ    (ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, สํานัก/กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)   
 (ปฏิบัติราชการท่ี  (ระบุ งาน/กลุม, สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี)) ) 
 เหตุผลในการขอยาย/โอน           
              
4. ประวัติสวนตัว  (จาก ก.พ.7) 

เกิดวันท่ี    เดือน   พ.ศ.   รวมอาย ุ ป  เดือน         วัน 
 (นับถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  )   
 อายุราชการ  ป  เดือน  วัน  
 (วันท่ี เดือน  พ.ศ.  ถึงวันท่ี  เดือน  พ.ศ.  ) 
 ท่ีอยูปจจุบัน            
 โทรศัพทท่ีทํางาน   โทรศัพทมือถือ    Line ID :   
 หมายเหตุ : อายุตัวและอายุราชการนับถึงวันท่ียื่นคําขอประเมิน 
  เปนสมาชิก กบข. ประเภท    สะสม    ไมสะสม  
  ไมเปนสมาชิก กบข.  

5. ขณะนี้ 
  อยูระหวางลาศึกษา/ ฝกอบรม/ ดูงาน หลักสูตร      . 

 ตั้งแตวันท่ี          เดือน                 พ.ศ.          ถึงวันท่ี        เดือน                 พ.ศ.  
  อยูระหวางปฏิบัติงานชดใชทุน หลักสูตร        
 ตองปฏิบัติงานชดใชทุน               ป  ตั้งแตวันท่ี         เดือน                      พ.ศ.   
 ถึงวันท่ี             เดือน                   พ.ศ.          . 
  อยูระหวางประเมินบุคคลหรือประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
  อยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPs) 
   ไมมีขอผูกพันกับสวนราชการเดิม 

6. ประวัติทางวินัย  
 เคยมีความผิดทางวินัย  
 อยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย  
 ไมเคยมีความผิดทางวินัย 

 
  

(เอกสารหมายเลข 1) 

ติดรูปถาย 

ปจจุบัน 
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7. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและวิชาเอก วัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 

ระบุชื่อคุณวุฒิใหครบถวน ถูกตอง
ตามใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร/ 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

 

ระบุวัน เดือน ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
ท่ีปรากฏในใบปริญญาบัตร/

ประกาศนียบัตร 

ระบุชื่อสถาบัน 
ใหตรงกับใบปริญญาบัตร/

ประกาศนียบัตร/ Transcript 

หมายเหตุ : แนบสําเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และ Transcript พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

8. ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ระบุชื่อใบอนุญาต) เลขท่ีใบอนุญาต    
วันออกใบอนุญาต    วันหมดอายุ      
หมายเหตุ : แนบสําเนาใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

9. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน โดยแสดงรายละเอียดทุกรายการท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตาม ก.พ. 7 เชน การเลื่อนระดับ โอน ยาย ลาออก บรรจุกลับ การเปลี่ยนแปลงสวนราชการ ฯลฯ เปนตน) 

วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

(ตัวอยาง) 
1 ม.ค. 2558 

(ตัวอยาง) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

(ตัวอยาง) 
15,000 

(ตัวอยาง) 
กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 
กองสุข ศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1 ต.ค. 2564 

 

 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
(ดานสงเสริมพัฒนา) 

 

20,000 

 

กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 
กองสุข ศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (ปฏิบัติราชการท่ี
กลุมคุมครองผูบริโภคดานบริการ
สุขภาพ ศูนยสนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 4) 

10. ประวัติการฝกอบรมดูงาน 

ป พ.ศ. ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
ระบุเฉพาะ ป พ.ศ. เชน 

 
2562 

 

ระบุเฉพาะระยะเวลา 
เชน 

 3 วัน 

ระบุเฉพาะชื่อหลักสูตร/
วิชาท่ีฝกอบรมหรือดูงาน 

 

ระบุชื่อสถาบัน/หนวยงานท่ี
จัดอบรมหรือดูงาน 

*ไมใชสถานท่ีท่ีไปอบรม 
หรือดูงาน 

2563    

2564    

2565    
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11. ประสบการณในการทํางาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 10. เชน เปนหัวหนา
โครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
12. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง  

 มีระยะเวลาการดํารงตําแหนง...............(ระบุตําแหนงท่ีขอยาย/โอน)................................................... 

 ตั้งแตวันท่ี............เดือน........................พ.ศ...............ถึงวันท่ี............เดือน.......................พ.ศ............... 

 รวม............ป.............เดือน............วัน ยังขาดอีก............ป.............เดือน............วัน 

(อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง 

ในสายงานท่ีจะแตงตั้งไมนอยกวา 3 ป) 

 ไมมีระยะเวลาการดํารงตําแหนง...........(ระบุตําแหนงท่ีขอยาย/โอน)................................................... 

13. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล 

 มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตําแหนง.......(ระบุตําแหนงท่ีขอยาย/โอน)............ 

 รวม..............ป..............เดือน..............วัน ดังนี้ 

 ขาราชการพลเรือนสามัญ ตําแหนงประเภท.........(ท่ัวไป/วิชาการ/อํานวยการ/บริหาร)..................... 

(1) ตําแหนง.....(ระบุตําแหนงท่ีขอนับเก้ือกูล)......(ดาน.............................) ระดับ...................................... 

สวนราชการ.......................................................................................................................................... 

ตั้งแตวันท่ี..............เดือน...................พ.ศ.................ถึงวันท่ี..............เดือน...................พ.ศ................. 

รวม............ป.............เดือน............วัน 

(2) ตําแหนง.....(ระบุตําแหนงท่ีขอนับเก้ือกูล)......(ดาน.............................) ระดับ...................................... 

สวนราชการ.......................................................................................................................................... 

ตั้งแตวันท่ี..............เดือน...................พ.ศ.................ถึงวันท่ี...............เดือน...................พ.ศ................. 

รวม............ป.............เดือน............วัน 

 ขาราชการประเภทอ่ืน (ระบุประเภท) ................................................................................................. 

(1) ตําแหนง.....(ระบุตําแหนงท่ีขอนับเก้ือกูล)......(ดาน.............................) ระดับ...................................... 

สวนราชการ.......................................................................................................................................... 

ตั้งแตวันท่ี..............เดือน...................พ.ศ.................ถึงวันท่ี...............เดือน...................พ.ศ................. 

รวม............ป.............เดือน............วัน 

(2) ตําแหนง.....(ระบุตําแหนงท่ีขอนับเก้ือกูล)......(ดาน.............................) ระดับ...................................... 

สวนราชการ.......................................................................................................................................... 

ตั้งแตวันท่ี..............เดือน...................พ.ศ.................ถึงวันท่ี...............เดือน...................พ.ศ................. 

รวม............ป.............เดอืน............วัน 
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14. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในตําแหนงท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

(1) ตําแหนง......................................................(ดาน..............................) ระดับ...................................... 

สวนราชการ........................................................................................................................................ 

ตั้งแตวันท่ี.............เดือน...................พ.ศ.................ถึงวันท่ี.............เดือน...................พ.ศ................. 

รวม............ป.............เดือน............วัน 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามขอเท็จจริง ดังนี้ 

(1.1) ................................................................................................................................................... 
(1.2) ................................................................................................................................................... 
(1.3) ................................................................................................................................................... 
(1.4) ................................................................................................................................................... 
(1.5) ................................................................................................................................................... 
(1.6) ................................................................................................................................................... 
(1.7) ................................................................................................................................................... 
(1.8) ................................................................................................................................................... 
(1.9) ................................................................................................................................................... 
(1.10) ................................................................................................................................................ 

(2) ตําแหนง......................................................(ดาน..............................) ระดบั........................................ 

สวนราชการ.......................................................................................................................................... 

ตั้งแตวันท่ี.............เดือน....................พ.ศ.................ถึงวันท่ี.............เดือน....................พ.ศ................. 

รวม............ป.............เดือน............วัน 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามขอเท็จจริง ดังนี้ 

(2.1)  .................................................................................................................................................. 
(2.2) .................................................................................................................................................. 
(2.3) .................................................................................................................................................. 
(2.4) .................................................................................................................................................. 
(2.5) .................................................................................................................................................. 
(2.6) .................................................................................................................................................. 
(2.7) .................................................................................................................................................. 
(2.8) .................................................................................................................................................. 
(2.9) .................................................................................................................................................. 
(2.10) ................................................................................................................................................ 
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15. ผลการปฏิบัติราชการยอนหลัง 3 ป 

ลําดับ

ท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หนวย

นับ 

ปริมาณงาน หมาย

เหตุ ปงบประมาณ 

พ.ศ............... 

ปงบประมาณ 

พ.ศ............... 

ปงบประมาณ 

พ.ศ............... 
หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว 

          

          

          

          

          

          

          

          

หมายเหตุ :  
1. ผลงานยอนหลัง 3 ป ใหเสนอผลงานท่ีตรงกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะไดรับ 

การแตงตั้ง โดยเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ถัดจากปท่ีสงคําขอประเมิน เชน สงคําขอประเมินในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ผูขอประเมินตองเสนอผลงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2562, 2563 และ 2564 เปนตน 

2. กรณีท่ีระหวางปดังกลาวไดรับอนุญาตใหลาศึกษา ใหเวนระยะเวลาท่ีไดลาศึกษา และใหเสนอ
ผลงานของปงบประมาณถัดไปแทน เชน ผูขอประเมินลาศึกษา ตั้งแตวันท่ี 1 เม.ย. 63 - 31 มี.ค. 64 
การเสนอผลงานใหเสนอผลงานของ ปงบประมาณ  2561 คือ 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61  (1 ป) 
 ปงบประมาณ  2562 คือ 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62  (1 ป) 
 ปงบประมาณ  2563 คือ 1 ต.ค. 62 - 31 มี.ค. 63  (6 เดือน) 
 ปงบประมาณ  2564 คือ 1 เม.ย. 64 - 30 ก.ย. 64  (6 เดือน) 
 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 
                                                     (ลงชื่อ)........................................(ผูขอประเมิน) 

                                            (.......................................) 
                    วันท่ี............................................... 
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การรับรองของผูบังคับบญัชาของหนวยงานตนสังกัด 

1. คํารับรองของผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 

ไดตรวจสอบขอมูลบุคคลของ  ระบุชื่อผูขอประเมิน  เรียบรอยแลว 
ขอรับรองวาคุณสมบัติของบุคคล ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ผลการปฏิบัติราชการ รวมถึงรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
ท่ีขาราชการรายดังกลาวเสนอไวขางตนถูกตองตามขอเท็จจริงทุกประการ  
ความเห็นอ่ืน ๆ .................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                                                              (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                                             ตําแหนง................................................................. 

 (ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล เชน หัวหนากลุม/งาน) 
                                                                  วันท่ี.............................................................. 
 
2. คํารับรองของผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 

ไดตรวจสอบขอมูลบุคคลของ ระบุชื่อผูขอประเมิน   เรียบรอยแลว 
เห็นดวยกับคํารับรองของผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลขางตนทุกประการ 
ความเห็นอ่ืน ๆ .................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                                                         (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                ตําแหนง................................................................. 
 (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป) 
                                                                  วันท่ี.............................................................. 
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ตอนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1. คุณวุฒิการศึกษา 
 (    )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 (    )  ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 (    )  ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

แตไดรับการยกเวนจาก ก.พ. ตามหลักเกณฑ/หนงัสือ.................................................................. 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   
  (    )  ไมไดกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  (    )  มีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยตองไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ 
  .....(ระบุชื่อใบประกอบวิชาชีพ)..…ระดับ....................................สาขา.......................................... 
  ตรงตามท่ีกําหนด       ไมตรงตามท่ีกําหนด 

3. มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งไมนอยกวา 3 ป 
      (    )  ครบตามท่ีกําหนด 

 (    )  ไมครบ แตมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง รวม.........ป.........เดือน.........วัน 

      (    )  ไมมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง 

4. หนังสือรับรองลักษณะงานท่ีปฏิบัติในตําแหนงท่ีขอนับระยะเวลาเก้ือกูล ในกรณีท่ีระยะเวลาการดํารง
ตําแหนงตามขอ 3. ไมมี หรือมีแตไมครบ 

      (    )  มีหนังสือรับรอง 

      (    )  ไมมีหนังสือรับรอง 

สรปุผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

 (    )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได 

 (    )   อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได โดยตองใหคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน

พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน

ท่ีจะแตงตั้ง หรือสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแตงตั้ง 

 (    ) ไมอยูในหลักเกณฑ  (ระบุเหตุผล)............................................................................................ 

                 ................................................................................................................................................. 

 

                                                    (ลงชื่อ) ...............................................................(ผูตรวจสอบ) 

                                                                (......................................................) 

                                                ตําแหนง  ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

                                                                วันท่ี ................................................. 

 
หมายเหตุ : 1. สามารถตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดท่ี 

https://www.ocsc.go.th/job/specification/officer 
2. สามารถตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของผูขอประเมินท่ีสํานักงาน ก.พ. รับรองได ท่ี 

https://accreditation.ocsc.go.th/index.php/search/curriculum 
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ตอนที่ 3 ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของผูขอประเมินที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน
ในตําแหนง........(ระบุตําแหนงท่ีขอยาย/โอน)............................................................. 

 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 4  ความเห็นของผูบังคับบญัชาหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

ไดพิจารณารายละเอียดขอมูล ของ..........(ระบุชื่อผูขอประเมิน)......................ท่ีเสนอไวขางตน 
ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงคุณสมบัติของบุคคล ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ผลการปฏิบัติราชการ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของกับขอมูลบุคคล รวมถึงความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของขาราชการรายดังกลาวแลว 
มีความเห็นวา......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 
 (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                        (.............................................................) 
 ตําแหนง...................................................................... 
      (ผูบังคับบัญชากองหรือเทียบเทาข้ึนไปของ 
     หนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 
                                                                    วนัท่ี............................................................. 

  



แบบประเมินผลงาน 

ตอนที่ 1 แบบแสดงรายละเอียดผลงานที่ผานมา 
1. ผลงาน เรื่อง            

(ระบุชื่อผลงานท่ีจะนําเสนอ โดยผลงานดังกลาวจะตองเปนผลสําเร็จของงานท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล และสอดคลองกับลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
2. ระยะเวลาการดําเนินการ (ตัวอยาง เชน 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 (1 ป))  
3. สรุปสาระสําคัญของผลงาน  

(ระบุเหตุผลความจําเปน/ความสําคัญท่ีนํามาสูการดําเนินงานในเรื่องนี้) 
              
              
              
4. วัตถุประสงค  

(ระบุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของงานท่ีผูขอประเมินคาดหมาย หรือมุงหวังท่ีจะดําเนินการใหสําเร็จ  
ซ่ึงสามารถปรากฏผลท่ีวัดไดอยางเปนรูปธรรม) 
            
            
             
5. ข้ันตอนการดําเนินการ 
 (ระบุข้ันตอนตั้งแตเริ่มตนจนถึงสิ้นสุดการดําเนินงานโดยละเอียด) 
            
             
             
6. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน  

(ระบุรายละเอียดท่ีแสดงถึงการใชความรูความสามารถในการดําเนินงานเรื่องนี้ ซ่ึงสอดคลองเหมาะสมกับ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
            
             
             
7. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

(ระบุผลสําเร็จของงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานเรื่องนี้อยางเปนรูปธรรม  
ซ่ึงตองสอดคลองกับวัตถุประสงค) 
            
             
             
8. การนําไปใชประโยชน 

(ระบุวาผลงานหรือผลสําเร็จของงานท่ีเกิดข้ึน สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางไร กับบุคคลใด หนวยงานใด 
หรือเกิดประโยชนตอผูรับบริการ ประชาชน และสังคมอยางไรบาง) 
            
             
             
 

(เอกสารหมายเลข 2) 
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9. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
(ระบุปญหาและอุปสรรค หรือขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน รวมถึงสาเหตุของปญหาวาเกิดจาก

สาเหตุใด มีปจจัยอะไรมาเก่ียวของบาง ปญหาอุปสรรคอะไรท่ีทําใหการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานตาม
ข้ันตอนไมเปนไปตามท่ีคาดหวังไว ท้ังในระหวางการดําเนินงาน และหลังจากสิ้นสุดการดําเนินงานแลว  
หากปญหาหรืออุปสรรคใดท่ีเกิดข้ึนและยังไมไดรับการแกไข สามารถนําไประบุไวภายใตหัวขอขอเสนอแนะ) 
            
            
             
10. ขอเสนอแนะ 

(ผูขอประเมินมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานอยางไร เพ่ือไมให
เกิดปญหาอุปสรรคนั้นอีก และมีขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานใหดียิ่งข้ึนไดอยางไรบาง) 
            
            
             
11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
 1)    (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    
 2)     (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    
 3)     (ชื่อ-สกุล)  ตําแหนง     สัดสวน    

12. บทบาทของผูขอประเมินและผูรวมจัดทําผลงาน 
  1) บทบาทของผูขอประเมิน  
            
            
             

 2) บทบาทของผูรวมจัดทําผลงาน  
            
            
             
 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)............................................... 
(...............................................) 

ผูขอประเมิน 
 
  



3 

ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ (ถามี) 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

ตอนท่ี 2  คํารับรองจากผูบังคับบัญชา  

ไดตรวจสอบผลงานท่ีผานมาของ.................(ระบุชื่อผูขอประเมิน)....................เรียบรอยแลว 

ขอรับรองวาผลงานท่ีเสนอขางตนถูกตองตามขอเท็จจริงทุกประการ 

ความเห็นอ่ืนๆ (ถามี)............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 (ลงชื่อ).................................................. 
 (................................................) 
ตําแหนง   (ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล)  
วันท่ี................................................................ 

 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
 (...............................................) 

ตําแหนง  (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป) 
วันท่ี.......................................................................  

 

ตอนที่ 3  ความเห็นของผูบังคับบญัชาหนวยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ไดพิจารณาผลงานท่ีผานมาของ................(ระบุชื่อผูขอประเมิน)....................เรยีบรอยแลว 

เห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณท่ีจะปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะยาย/โอนได 
เนื่องจาก................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
ความเห็นอ่ืนๆ (ถามี) 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 

 
(ลงชื่อ)................................................ 

 (...............................................) 
ตําแหนง  (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป) 
วันท่ี........................................................................  

 
  



ภาคผนวก 

1. หนังสือรับรองลักษณะงานท่ีปฏิบัติในตําแหนงท่ีขอนับระยะเวลาเก้ือกูล 

2. ลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง เชน มาตรฐานกําหนดตําแหนง แบบบรรยายลักษณะงานของตําแหนง 

ตามระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง หรือรายละเอียดลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้งท่ีหนวยงานเห็นสมควร 

3. สําเนาวฒุิการศึกษา (ใบปรญิญาบัตร + ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)) 

4. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) 

5. สําเนา ก.พ. 7 

6. เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 

 

 



 

 

ทีไ  นร ํ์์๐/ว ๎์  สำนักงาน ก.พ. 
            ถนนตวิานนท ์จังหวัดนนทบรุี ํํ์์์ 

       ๎ํ  กันยายน  ๎๑๒๐ 

฼รืไอง   วุฒิทีไ ก.พ. กำหนด฿หຌคัด฼ลือก฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๑ – พ.ศ. ๎๑๒๒ 

฼รียน   ิ฼วียนกระทรวง กรม ฽ละจังหวัดี 

อຌางถึง ํ. หนงัสอืสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํ๙ กันยายน ๎๑๒๎ 

๎. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐.ํ/ว ํ๒ ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย  ํ. รายชืไอวุฒิทีไ ก.พ. กำหนด฿หຌคัด฼ลือก฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ฿นปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๎๑๒๑ – พ.ศ. ๎๑๒๒ 

 ๎. ฽บบรายงานการคัด฼ลือก฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ 

 ๏. คำอธิบายรายละ฼อียดวุฒิทีไ ก.พ. กำหนด฿หຌคัด฼ลือก฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง ํ ฽จຌงมติ ก.พ. ฿หຌส຋วนราชการดำ฼นินการคัด฼ลือกบรรจุบุคคล  

ซึไงสำ฼รใจการศึกษา฿นวุฒิทีไ ก.พ. กำหนด ฼ขຌารับราชการ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋งต຋าง โ ตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขทีไ  ก.พ. กำหนดตามหนังสือทีไอຌางถึง ๎ สำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๏ – พ.ศ. ๎๑๒๐ มา฼พืไอถือปฏิบัติ ความ฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

บัดนีๅ ก.พ. เดຌมีมติกำหนด฿หຌส຋วนราชการอาจคัด฼ลือก฼พืไอบรรจุบุคคลซึไงสำ฼รใจการศึกษา 

฿นวุฒิทีไ ก.พ. กำหนดตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย ํ ฼ขຌารับราชการ฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋ง฿นปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๑ – พ.ศ. ๎๑๒๒ เดຌ สำหรับการคัด฼ลือก฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ
ทีไ ก.พ. กำหนดตามหนังสือทีไอຌางถึง ๎ ฾ดยบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๒๒  
฽ละมี฼งืไอนเข฼พิไม฼ติม ดังนีๅ 

ํ. วุฒิทีไจะคัด฼ลือก฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงจะตຌอง฼ป็นคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งของ
ตำ฽หน຋งทีไจะบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง 

๎. ผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกซึไงเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงตามวุฒิทีไกำหนด฿นขຌอ ํ ตຌองอยู຋ปฏิบัติ
ราชการ฿นส຋วนราชการนัๅน฼ป็น฼วลาเม຋นຌอยกว຋า ํ ปี ฾ดยหຌาม฾อนเปส຋วนราชการอืไน 

๏. ฼มืไอเดຌดำ฼นินการคัด฼ลือก฼สรใจสิๅน฽ลຌว฿น฽ต຋ละครัๅง ฿หຌรายงานผลการคัด฼ลือก฼พืไอบรรจุ
บุคคล฼ขຌารับราชการมายังสำนักงาน ก.พ. ทุกครัๅงตาม฽บบรายงานตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย ๎ 

 

 

๐. กรณ.ี.. 





สิไงทีไส຋งมาดຌวย ํ 

 

รายช่ือวุฒิท่ี ก.พ. กำหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๑๒๑ – พ.ศ. ๒๑๒๒ 

ิ฽นบทຌายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ๎์  ลงวนัทีไ ๎ํ กันยายน ๎๑๒๐ี 
------------------------------ 

วุฒิบัตร 
ํ. วุฒิบัตร฽สดงความรูຌความชำนาญ฿นการประกอบวิชาชีพ฼วชกรรมหรือหนังสืออนุมัติฯ ของ  

฽พทยสภา                                                                  
๎. วุฒิบัตร฽สดงความรูຌความชำนาญ฿นการประกอบวิชาชีพทันตกรรมหรือหนังสืออนุมัติฯ ของ

ทันต฽พทยสภา 

๏. วุฒิบัตร฽สดงความรูຌความชำนาญ฿นการประกอบวิชาชีพ฼ภสัชกรรมหรือหนังสืออนุมัติฯ ของ
สภา฼ภสัชกรรม 

ปริญญา ิเฉพาะระดับที่กำหนดี 
๐. ปริญญา฼อก ทุกสาขาวิชา 
๑.  ปริญญา฾ทสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทาง฼คมี หรือทาง฼คมีวิ฼คราะห์ 
๒. ปริญญา฾ทสาขาวิชาภาษา วรรณคดี ทางภาษาอังกฤษ ทางภาษาเทย หรือทางวรรณคดีเทย 

๓.  ปริญญา฾ทสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทาง฾ลหิตวิทยา 

๘. ปริญญา฾ทสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางจุลชีววิทยา 

๕. ปริญญา฾ทสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางพิษวิทยา 

ํ์. ปริญญา฾ทสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางวิศวกรรมปຂ฾ตร฼ลียม 

ํํ. ปริญญา฾ทสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางปฐพีวิทยา หรอืทางปฐพีศาสตร์ 
ํ๎. ปริญญา฾ทสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางธรณีวิทยา ทางธรณีศาสตร์ หรือทาง฼ทค฾น฾ลยีธรณี 
ํ๏. ปริญญา฾ทสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางสัตววิทยา ทางสัตวบาล หรือทางสัตวศาสตร์ 
ํ๐. ปริญญา฾ทสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทาง฾รคพืช หรือทาง฾รคพืชวิทยา 

ํ๑. ปริญญา฾ทสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางอาชญาวิทยา หรือทางการบริหารงานยุติธรรม 

ปริญญา ิทุกระดับี 
ํ๒.  ปริญญาสาขาวิชา฽พทยศาสตร์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
ํ๓. ปริญญาสาขาวิชาทันต฽พทยศาสตร์ 
ํ๘. ปริญญาสาขาวิชาสัตว฽พทยศาสตร์ 
ํ๕. ปริญญาสาขาวิชา฼ภสัชศาสตร์ 
๎์.  ปริญญาสาขาวิชาการ฽พทย์฽ผนเทยประยุกต์ หรือสาขาวิชาการ฽พทย์฽ผนเทย 

๎ํ. ปริญญาสาขาวิชา฼ทคนิคการ฽พทย์ 
๎๎. ปริญญาสาขาวิชากายภาพบำบัด 



๎ 

 

๎๏.  ปริญญาสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
๎๐.  ปริญญาสาขาวิชากายอุปกรณ์ศาสตร์ 
๎๑.  ปริญญาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทางฟຂสิกส์ 
๎๒. ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางรังสี฼ทคนิค 

๎๓.  ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางชีว฼วชศาสตร์ 
๎๘. ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางพันธุศาสตร์ 
๎๕. ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางพฤกษศาสตร์ 
๏์. ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางนิว฼คลียร์฼ทค฾น฾ลยี 
๏ํ. ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางวัสดุศาสตร์ 
๏๎. ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทาง฼วชศาสตร์การ฽กຌเขความผิดปกติของการสืไอความหมาย 

๏๏. ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางการศึกษาพิ฼ศษ 

๏๐. ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางการออก฽บบภาย฿น หรือทางการตก฽ต຋งภาย฿น 

๏๑. ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางผัง฼มือง 

๏๒. ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางประติมากรรม ทางประติมากรรมเทย ทางประติมากรรมสากล 

๏๓. ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางศิลปะเทย 

 ๏๘. ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางนาฏศิลป์ ทางคีตศิลป์ ทางดุริยางคศิลป์ หรือทางการละคร 
 

ประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญา 

 ๏๕. ประกาศนียบัตรวิชาพนักงานวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ หรือประกาศนียบัตรพนักงาน
หຌองปฏิบัติการชันสูตร฾รค ประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง  
ทางวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ ทางพนักงานวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ ทางรังสีวิทยา ทางรังสี฼ทคนิค 
หรือทางรังสีการ฽พทย์ 

 ๐์. ประกาศนียบัตรวิชากายอุปกรณ์฼สริม฽ละ฼ทียม หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูงสาขาวิชา฿ด
สาขาวิชาหนึไง ทาง฼ทคนิคกายอุปกรณ์ 

๐ํ. ประกาศนียบัตรทาง฼ภสัชกรรม 

 ๐๎. ประกาศนียบัตรทางนาฏศิลป์ หรือทางดุริยางคศิลป์ หรือทางดุริยศิลป์ หรือทางคีตศิลป์ 
 ๐๏. ประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชาการพิมพ์ อนุปริญญาสาขาวิชา฼ทค฾น฾ลยีการพิมพ์ 

ทางการพิมพ์ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูงสาขาวิชาการพิมพ์ 

 ๐๐. ประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทาง฼ทค฾น฾ลยีการถ຋ายภาพ ทางการถ຋ายภาพ 
ทางการถ຋ายภาพ฽ละวีดิทัศน์ ทางการถ຋ายภาพ฽ละภาพยนตร์ ทาง฼ทค฾น฾ลยีการถ຋ายภาพ฽ละวีดิทัศน์ 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง สาขาวิชา฼ทค฾น฾ลยีการถ຋ายภาพ฽ละวีดิทัศน์ 

 ๐๑. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูงสาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 
 ๐๒. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูงสาขาวิชาการออก฽บบ 



๏ 

 

 ๐๓. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูงสาขาวิชาช຋างทองหลวง 
 ๐๘. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูงสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทาง฼ทคนิคงานรัก หรือทาง฾ลหะรูปพรรณ

฽ละ฼ครืไองประดับ 

ปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่กำหนดให้คัดเลือกเฉพาะตำ฽หน຋ง 
 ๐๕. ปริญญา฾ทสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ ทางนิติวิทยาศาสตร์ ฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับ

ราชการ฿นตำ฽หน຋งนักนิติวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ 
๑์. ปริญญา฾ทสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางกีฏวิทยา ฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ฿น

ตำ฽หน຋งนักกีฏวิทยาปฏิบัติการ 

 ๑ํ. ปริญญาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรม฼หมือง฽ร຋ ฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ
฿นตำ฽หน຋งวิศวกร฼หมือง฽ร຋ปฏิบัติการ 

 ๑๎. ปริญญาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมชลประทาน หรือทางวิศวกรรม฾ยธา – ชลประทาน 
฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋งวิศวกรชลประทานปฏิบัติการ 

 ๑๏. ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางจิตวิทยาคลินิก ฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ฿น
ตำ฽หน຋งนักจิตวิทยาคลินิกปฏิบัติการ หรือตำ฽หน຋งนักจิตวิทยาปฏิบัติการ 

๑๐. ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทาง฼วชศาสตร์การธนาคาร฼ลือด ฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ
฿นตำ฽หน຋งนักวิทยาศาสตร์การ฽พทย์ปฏิบัติการ 

 ๑๑. ประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชา฾ลหะการ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูงสาขาวิ ชา
฼ทคนิค฾ลหะ ทาง฼ทคนิคการ฼ชืไอม฾ลหะ สาขาวิชา฼ทคนิคการหล຋อ ทาง฼ทคนิคการหล຋อ  
฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋งนายช຋างหล຋อปฏิบัติงาน 

๑๒. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง สาขาวิชาศิลปหัตถกรรม สาขาวิชา฼ทค฾น฾ลยี฼ครืไอง฼คลือบ
ดิน฼ผา สาขาวิชาศิลปะหัตถกรรม฾ลหะรูปพรรณ฽ละ฼ครืไองประดับ ฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับ
ราชการ฿นตำ฽หน຋งนายช຋างศิลปกรรมปฏิบัติงาน 

วุฒิท่ีเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำ฽หน຋ง฽ละกำหนดให้คัดเลือกเฉพาะตำ฽หน຋งนัๅน 

฿หຌ฿ชຌวุฒิตามทีไระบุ฿นมาตรฐานกำหนดตำ฽หน຋งนัๅน ฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋งทีไ
กำหนด ดังนีๅ 

๑๓. นัก฼ดิน฼รือปฏิบัติการ 
๑๘. นายช຋างกล฼รือปฏิบัติการ 

๑๕. ฼จຌาพนักงานตรวจท຋าปฏิบัติการ 

๒์. ฼จຌาพนักงานตรวจ฼รือปฏิบัติการ 
๒ํ. จิตรกรปฏิบัติการ 
๒๎. นัก฾บราณคดีปฏิบัติการ 



๐ 

 

๒๏. พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๒๐. นัก฼ทค฾น฾ลยีหัว฿จ฽ละทรวงอกปฏิบัติการ 

๒๑. ช຋างภาพการ฽พทย์ปฏิบัติการ 
๒๒. ช຋างอาภรณ์ปฏิบัติงาน 

๒๓. พยาบาล฼ทคนิคปฏิบัติงาน 

๒๘. ช຋างทันตกรรมปฏิบัติงาน 

๒๕. ฼จຌาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

๓์. ฼จຌาพนักงาน฼วชสถิติปฏิบัติงาน 

๓ํ. ฼จຌาพนักงาน฼ดิน฼รือปฏิบัติงาน 

  

--------------------------- 



สิไงทีไส຋งมาดຌวย ๎ 

 

฽บบรายงานการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

ิ฽นบทຌายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ๎์  ลงวนัทีไ ๎ํ กันยายน ๎๑๒๐ี 
------------------------------ 

 

ํ. ชื่อส຋วนราชการ ........................................................................................ ฾ทรศัพท.์...................................... 
๒. ตำ฽หน຋งทีค่ัดเลือก 

ํี ชืไอตำ฽หน຋ง................................................................................................................................................. 
๎ี วุฒิทีไคัด฼ลือก  คือ................................................................................................................ ....................... 

ซึไงตรงกับวุฒิทีไ ก.พ. กำหนด฿หຌคัด฼ลือกประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๑ – พ.ศ. ๎๑๒๒ ลำดับทีไ.........  
๏ี จำนวนตำ฽หน຋งว຋างครัๅง฽รก ........................ ตำ฽หน຋ง 

๏. ผลการดำเนินการคัดเลือก 

ํี จำนวนคน 

จำนวนผูຌสมัคร ............ คน จำนวนผูຌ฼ขຌารับการคัด฼ลือก     ............ คน 

จำนวนผูຌผ຋านการคัด฼ลือก   ............ คน จำนวนผูຌเดຌรับการบรรจุ ............ คน 

๎ี ชืไอสถานศึกษาของผูຌสมัคร คือ...................................................................................................... .............. 
.............................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 

๏ี ชืไอสถานศึกษาของผูຌเดຌรับการบรรจุ คือ......................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................. ....................................... 
ิกรณีวุฒิต຋างประ฼ทศ ฿หຌระบุชืไอประ฼ทศดຌวยี 

๐. การสรรหา฽ละการรับสมัคร 
ํี ช຋องทางการ฽พร຋ข຋าว฽ละประชาสัมพันธ์ 
  ฼วใบเซต์ของสำนักงาน ก.พ.   ฼วใบเซต์ของส຋วนราชการทีไรับสมัคร 

  ฼วใบเซต์อืไน ๆ ิ฾ปรดระบุี………………………..………….…….………  

  ทีไทำการของส຋วนราชการ 

  ส຋วนราชการติดต຋อมหาวิทยาลัย฾ดยตรง   
  ส຋วนราชการติดต຋อสมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอืไน ๆ ิ฾ปรดระบุี................................................... 
  ช຋องทางอืไน ๆ ิ฾ปรดระบุี………………………..………….…….……… 

๎ี วิธีการรับสมัคร 

 สมัครดຌวยตน฼อง                  สมัครทางอิน฼ทอร์฼นใต 

 ช຋องทางอืไน ๆ ิ฾ปรดระบุี………………………..………….…….……… 



๎ 

 

๑. การคัดเลือก 

ํี  ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการคัด฼ลือก ฼มืไอวันทีไ........................................... ................... จำนวน ................ คน 

๎ี  กรรมการสัมภาษณ์ จำนวน .................. คน 

 กรรมการอืไน ๆ ิถຌามีี ฾ปรดระบุ......................................................................... จำนวน ................ คน 

๏ี  วิธีการคัด฼ลือก  

 สอบสัมภาษณ์   
             สอบขຌอ฼ขียน วิชา.................................................................................................................................. 

 สอบปฏิบัติ เดຌ฽ก຋................................................................................................................................... 
 วิธีการอืไน ๆ ิ฾ปรดระบุี ....................................................................................................................... 

๒. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ํี วันทีไ฽พร຋ข຋าวรับสมัคร  

๎ี วันทีไรับสมัครสอบ  

๏ี วันทีไสอบ  

๐ี วันทีไประกาศผล  

๑ี วันทีไบรรจุ  

๒ี จำนวนวันทีไ฽พร຋ข຋าวรับสมัครจนถึงวันทีไบรรจุ   รวม ................ วัน 

๓ี จำนวนวันทีไรับสมัครจนถึงวันทีไบรรจุ  รวม ................ วัน 

๓. ปัญหาในการดำเนินการ฽ละข้อเสนอ฽นะ  
............................................................................... ...............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................................................................................................... ..................... 
 

--------------------------- 

 

หมาย฼หตุ กรณีทีไการดำ฼นินการคัด฼ลือก฼สรใจสิๅน ฾ดยเม຋มีผูຌเดຌรับการบรรจุ อาจ฼นืไองจากเม຋มีผูຌสมัครหรือ 

มีผูຌสละสิทธิ฿นขัๅนตอน฿ดขัๅนตอนหนึไง กใ฿หຌรายงานผลการคัด฼ลือกตาม฽บบรายงานนีๅเปยังสำนักงาน ก.พ. ดຌวย 



สิไงทีไส຋งมาดຌวย ๏ 

 

คำอธิบายรายละเอียดวุฒิท่ี ก.พ. กำหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

ิ฽นบทຌายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ๎์  ลงวนัทีไ ๎ํ กันยายน ๎๑๒๐ี 
------------------------------ 

 

วัตถุประสงค์  ฼พืไออธิบายความหมายของวุฒิบางวุฒิ หรือคำบางคำ ว຋ามีขอบ฼ขต฼พียง฿ด ฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการ
฼ขຌา฿จชัด฼จน฽ละดำ฼นินการเดຌอย຋างถูกตຌอง ดังนีๅ 

วุฒ/ิลำดับที่ ความหมาย 

ปริญญา ิ฼ฉพาะระดับทีไกำหนดี  หมายถึง ปริญญาตามระดับทีไกำหนดเวຌ  
ปริญญา ิทุกระดับี  หมายถึง ปริญญาตรี ฾ท หรือ฼อก 

ปริญญาสาขาวิชา... หมายถึง ปริญญา฿นสาขาวิชาซึไ ง฼ป็น ฼นืๅ อหาของ
วิทยาการทีไอยู຋฿นหมวดวิชา฼ฉพาะ 

ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทาง... หมายถึง ปริญญา฿นสาขาวิชาซึไ ง฼ป็น ฼นืๅ อหาของ
วิทยาการทีไ อยู຋ ฿นสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไ ง฽ละ
จำ฼ป็นตຌอง฿ชຌความรูຌ฼ฉพาะทางหรือตຌองคำนึงถึงวิชา฼อก 

ปริญญาสาขาวิชา... ทาง... หมายถึง ปริญญา฿นสาขาวิชาซึไ ง฼ป็น ฼นืๅ อหาของ
วิทยาการทีไอยู຋฿นหมวดวิชา฼ฉพาะ฽ละจำ฼ป็นตຌอง฿ชຌ
ความรูຌ฼ฉพาะทางหรือตຌองคำนึงถึงวิชา฼อก 

ปริญญาหรือประกาศนียบัตรทีไกำหนด฿หຌคัด฼ลือกฯ 
฼ฉพาะบางตำ฽หน຋ง 

หมายถึง ปริญญาหรือประกาศนียบัตร สาขาวิชา วิชา฼อก 
หรือ฼นืๅอหาวิชาทีไเดຌศึกษา฿น฽ต຋ละวุฒิการศึกษาตาม 

ทีไ  ก.พ. รับรองว຋า฼ป็นปริญญาหรือประกาศนียบัตร
สาขาวิชา ฽ละหรือทางนัๅน ๆ ฿หຌคัด฼ลือก฼พืไอบรรจุ฽ละ
฽ต຋งตัๅง฼ฉพาะตำ฽หน຋งทีไระบุ฼ท຋านัๅน 

ประกาศนียบัตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ อนุปริญญา 
หรอืประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูงสาขาวิชา... ทาง... 

หมายถึง ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสู ง฿น
สาขาวิชาซึไง฼ป็น฼นืๅอหาของวิทยาการทีไอยู຋฿นหมวดวิชา
฼ฉพาะ฽ละจำ฼ป็นตຌอง฿ชຌความรูຌ฼ฉพาะทาง หรือตຌอง
คำนึ งถึงวิชา฼อก ทัๅ งนีๅ  ฿หຌส຋วนราชการดำ฼นินการ
คัด฼ลือก฾ดย฿ชຌวุฒิตามระดับประกาศนียบัตรทีไกำหนดเวຌ 
฼ช຋น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูงสาขาวิชาวิจิตรศิลป์  
฿หຌคัด฼ลือก฼ฉพาะระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง
฼ท຋านัๅน ฼ป็นตຌน 

 



๎ 

 

วุฒ/ิลำดับที่ ความหมาย 

วุฒิทีไ฼ป็นคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋ง฽ละ
กำหนด฿หຌคัด฼ลือก฼ฉพาะตำ฽หน຋งนัๅน 

 

หมายถึง ฿หຌ ฿ชຌวุฒิ ตามทีไ ระบุ ฿นมาตรฐานกำหนด
ตำ฽หน຋งนัๅน ฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ฿นตำ฽หน຋งทีไ
ระบ฼ุท຋านัๅน 

ํ๑. ปริญญา฾ทสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง 
ทางอาชญาวิทยา หรือทางการบริหารงานยุติธรรม 

หมายถึง ปริญญา฾ท ทางอาชญาวิทยา ทางการบริหาร 
งานยุติธรรม ทางอาชญาวิทยา฽ละงานยุติธรรม ทาง 
การบริหารงานยุติธรรม฽ละความปลอดภัย ทางอาชญา
วิทยา฽ละการบริหารงานยุติธรรม 

๏ .๎ ปริญญาสาขาวชิา฿ดสาขาวชิาหนึไง ทาง฼วชศาสตร์
การ฽กຌเขความผิดปกติของการสืไอความหมาย 

หมายถึง ปริญญาตรี ฾ท ฼อก ทาง฼วชศาสตร์การ฽กຌเข
ความผิดปกติของการสืไอความหมาย ทางความผิดปกติ
ของการสืไอความหมาย 

๏๐. ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางการออก฽บบ 
ภาย฿น หรือทางการตก฽ต຋งภาย฿น 

หมายถึง ปริญญาตรี ฾ท ฼อก ทางการออก฽บบภาย฿น 
ทางการตก฽ต຋งภาย฿น ทางการออก฽บบตก฽ต຋งภาย฿น 
ทางออก฽บบภาย฿น ทางตก฽ต຋งภาย฿น ทางออก฽บบ
ตก฽ต຋งภาย฿น 

๏๑. ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางผัง฼มือง หมายถึง ปริญญาตรี ฾ท ฼อก ทางผัง฼มือง ทางการวาง 
ผัง฼มือง ทางสถาปัตยกรรมผัง฼มือง ทางการวางผังชุมชน 
ทางการจัดการงานช຋าง฽ละผัง฼มือง ทางการวาง฽ผนภาค 
ทางการวาง฽ผนภาค฽ละ฼มือง ทางการวาง฽ผนชุมชน
฼มือง฽ละสภาพ฽วดลຌอม ทางการวางผัง฼มือง฽ละ
สภาพ฽วดลຌอม ทาง฼ทค฾น฾ลยีภูมิทัศน์ 

๏๘. ปริญญาสาขาวิชา฿ดสาขาวิชาหนึไง ทางการละคร หมายถึง ปริญญาตรี ฾ท ฼อก ทางการละคร ทางการละคอน 
ทางศิลปการละคร 

๐ํ. ประกาศนียบัตรทาง฼ภสัชกรรม หมายถึง ประกาศนียบัตรทีไ ฼กีไยวขຌองกับสาขาวิชา 

หรือทาง฼ภสัชกรรม ตัวอย຋ าง฼ช຋น ประกาศนียบั ตร 

฼จຌาพนักงาน฼ภสัชกรรม ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ 
ิ฼ทคนิค฼ภสัชกรรมี 

 

สำหรับการรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตร฿นประ฼ทศ สามารถตรวจสอบว຋า฼ป็นสาขาวิชา/ทาง฿ด
เดຌจากหนังสือ฼วียนของ ก.พ. ทีไรับรองคุณวุฒิต຋าง ๆ 

 

------------------------------ 

















 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

เรื�อง  หลกัเกณฑ ์วิธีการและเงื�อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ  

และแบบสญัญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

---------------------------------- 

  โดยที�สมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขการสรรหาและ      

การเลอืกสรรพนักงานราชการ เพื�อให้ส่วนราชการสามารถปฏบิตัิงานได้อย่างคล่องตวั 

และยดืหยุน่ เป็นไปอย่างมรีะบบและเกดิประสทิธภิาพแก่งานของทางราชการยิ�งขึ.น  

อาศยัอํานาจตามความในขอ้ ๑๐ วรรคหนึ�ง และขอ้ ๑๑ วรรคสอง ของ

ระเบยีบสาํนักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  คณะกรรมการบรหิาร

พนักงานราชการจงึเหน็สมควรกําหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงื�อนไขการสรรหาและ

การเลอืกสรรพนักงานราชการ และแบบสญัญาจา้งของพนักงานราชการไว ้เพื�อเป็น

มาตรฐานทั �วไปใหส้ว่นราชการถอืปฏบิตั ิดงัต่อไปนี. 

ขอ้ ๑ ประกาศนี.เรยีกว่า “ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ 
เรื�อง หลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไขการสรรหาและการเลอืกสรรพนักงานราชการ และ           
แบบสญัญาจา้งของพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื�อง 
หลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไขการสรรหาและการเลอืกสรรพนักงานราชการ และ         
แบบสญัญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวนัที� ๕ กุมภาพนัธ ์๒๕๔๗  
  ขอ้ ๓ ในระเบยีบนี. 
  “การสรรหา”  หมายความว่า  การเสาะแสวงหาบุคคลที�มีความรู ้
ความสามารถ และคุณสมบตัอิื�น ๆ ที�จาํเป็นต่อการปฏบิตังิานในตําแหน่งที�ส่วนราชการ
กําหนดจาํนวนหนึ�ง เพื�อที�จะทาํการเลอืกสรร 
  “การเลือกสรร” หมายความว่า การพิจารณาบุคคลที�ได้ทําการสรรหา
ทั .งหมดและทาํการคดัเลอืกเพื�อใหไ้ดบุ้คคลที�เหมาะสมที�สุด 
 



 

๒ 

 
  “พนักงานราชการทั �วไป” หมายความว่า พนักงานราชการในกลุ่มงาน
บริการ กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริหารทั �วไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มงาน
เชี�ยวชาญเฉพาะ  
  “พนักงานราชการพเิศษ” หมายความว่า พนักงานราชการในกลุ่มงาน
เชี�ยวชาญพเิศษ   

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
เลอืกสรร 
  ขอ้ ๔ การสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพื�อเป็นพนักงานราชการ ใหค้ํานึงถงึ
ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะ ความเท่าเทยีมในโอกาส และประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นสําคญั และด้วยกระบวนการที�ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื�อ
รองรบัการตรวจสอบตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี
  ข้อ ๕ ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั �วไป ให้หัวหน้า        
ส่วนราชการแต่งตั .งคณะกรรมการ มจีาํนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน ประกอบดว้ย 

(ก)  หวัหน้าสว่นราชการหรอืผูท้ี�ไดร้บัมอบหมาย  เป็นประธาน 
(ข)  ผูแ้ทนที�รบัผดิชอบงานหรอืโครงการ   เป็นกรรมการ 
  ที�มตีําแหน่งที�จะสรรหาและเลอืกสรร  
(ค)  นกัทรพัยากรบุคคล หรอืผูป้ฏบิตังิาน  เป็นกรรมการ 

 ดา้นการเจา้หน้าที�     และเลขานุการ 
การเลือกสรรตําแหน่งใด ถ้าหัวหน้าส่วนราชการเห็นสมควรให้มี

ผูท้รงคุณวุฒ ิหรอืผูม้ปีระสบการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัตําแหน่งนั .น ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
หวัหน้าส่วนราชการอาจแต่งตั .งผูท้รงคุณวุฒ ิหรอืผูม้ปีระสบการณ์เกี�ยวขอ้งกบัตําแหน่ง
นั .น เป็นคณะกรรมการทั .งจากภายในหรอืภายนอกสว่นราชการกไ็ด ้

ให้คณะกรรมการมอีํานาจหน้าที�ดําเนินการสรรหาและเลอืกสรรตาม
หลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไขที�กําหนดในประกาศรบัสมคัร  

การดําเนินการตามขอ้นี. คณะกรรมการอาจแต่งตั .งคณะกรรมการอื�นเพื�อ
ดาํเนินการในเรื�องต่าง ๆ ได ้เช่น คณะกรรมการออกขอ้สอบ คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ 
เป็นตน้ 
 
 



 

๓ 

 
  ขอ้ ๖ การสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการทั �วไป ให้ดําเนินการตาม
หลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงื�อนไข ดงันี. 

(๑) ให้ส่วนราชการจัดทําประกาศรับสมัคร ซึ�งมีรายละเอียดเกี�ยวกับ
ลักษณะงาน กลุ่มงานตามลักษณะงาน ชื�อตําแหน่ง ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
ระยะเวลาการจา้ง คา่ตอบแทนที�จะไดร้บั คุณสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัร หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
สรรหาและเลือกสรร เกณฑ์การตัดสิน การขึ.นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร และเงื�อนไข        
การจ้างอื�นๆ ตลอดจน กําหนดวนัและเวลาของกิจกรรมต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง และเสนอ
หวัหน้าสว่นราชการเพื�อประกาศใหผู้ม้สีทิธสิมคัรทราบ 
   ประกาศรบัสมคัรนั .น ให้ปิดไว้ในที�เปิดเผยเป็นการทั �วไป และใหแ้พร่ข่าว          

การรบัสมคัรในเวบ็ไซตข์องสว่นราชการ และเวบ็ไซต์ของสํานักงาน ก.พ. โดยใหม้รีะยะเวลา

แพรข่า่วไมน้่อยกวา่ ๕ วนัทาํการ ก่อนกําหนดวนัรบัสมคัร 

(๒) ส่วนราชการอาจกําหนดค่าธรรมเนียมในการสอบไดต้ามความจําเป็น

และเหมาะสม 

(๓) สว่นราชการอาจกําหนดระยะเวลาในการรบัสมคัรไดต้ามความเหมาะสม 
แต่ทั .งนี. ตอ้งไมน้่อยกวา่ ๕ วนัทาํการ  

(๔) ให้ส่วนราชการกําหนดหลกัเกณฑ์การเลอืกสรรบุคคลเพื�อปฏบิตัิงาน 
โดยยดึหลกัความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ที�จําเป็นสําหรบัการปฏบิตังิานใน
ตําแหน่ง  

(๕) ให้ส่วนราชการกําหนดคะแนนเต็มของความรู้ความสามารถ ทกัษะ 
และสมรรถนะแต่ละเรื�องไดต้ามความจําเป็นและสอดคลอ้งกบัตําแหน่งงาน ทั .งนี. ความรู้
ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะเรื�องใด ที�จําเป็นและสอดคลอ้งกบัตําแหน่งงานมากที�สุด 
ควรมนํี.าหนักของคะแนนเตม็มากที�สุด  

(๖) ใหส้ว่นราชการกําหนดวธิกีารประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และ
สมรรถนะแต่ละเรื�อง ดว้ยวธิกีารหลายวธิ ีหรอืความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ
หลาย ๆ เรื�อง ประเมนิได้ดว้ยวธิกีารประเมนิวธิเีดยีวกนั ตามที�เห็นว่าเหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที�จะประเมนิดงักลา่ว  
 
 



 

๔ 

 
(๗) ส่วนราชการจะกําหนดให้มีการประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะ 

และสมรรถนะที�มคีะแนนเต็มมากที�สุด และประกาศรายชื�อผูผ้า่นการประเมนิเฉพาะเรื�องนั .น 
เพื�อเขา้รบัการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะในเรื�องที�เหลอือยูต่่อไป
กไ็ด ้

(๘) ให้ส่วนราชการกําหนดเกณฑ์การตัดสินให้เป็นผู้ผ่านการเลือกสรร           
เพื�อจดัจา้งเป็นพนกังานราชการไดต้ามความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัตําแหน่งงาน 

การดาํเนินการตาม (๑) ถงึ (๘) สว่นราชการอาจใหค้ณะกรรมการพจิารณา
ก่อนเสนอหวัหน้าส่วนราชการลงนามในประกาศรบัสมคัรกไ็ด ้
  ขอ้ ๗ เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานราชการทั �วไป
เสรจ็สิ.นแลว้ ใหร้ายงานผลการดาํเนินการต่อหวัหน้าสว่นราชการ เพื�อประกาศบญัชรีายชื�อ
ผูผ้า่นการเลอืกสรรและดาํเนินการจดัจา้งต่อไป 
  ขอ้ ๘ ใหบ้ญัชรีายชื�อผูผ้่านการเลอืกสรรมอีายุตามที�เหน็สมควร แต่ทั .งนี. 
ต้องไม่เกนิ ๒ ปี นับแต่วนัประกาศบญัชรีายชื�อผูผ้ ่านการเลอืกสรร และการจดัจา้ง
พนักงานราชการต้องเรยีกมารายงานตวัและทาํสญัญาจา้งภายในอายุบญัช ี 

ในกรณีมเีหตุผลความจําเป็นที�จะจดัจา้งพนักงานราชการภายหลงับญัชี
หมดอาย ุตอ้งเป็นกรณีที�ส่วนราชการไดด้ําเนินการเรยีกผูผ้า่นการเลอืกสรรมารายงานตวั
ภายในระยะเวลาของอายุบญัช ีและต้องทําสญัญาจา้งใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ๓๐ วนั นับจาก
วนัที�บญัชหีมดอาย ุ 
   ขอ้ ๙ ในกรณีที�บญัชผีูผ้่านการเลือกสรรพนักงานราชการยงัไม่หมดอาย ุ
และส่วนราชการมตีําแหน่งว่างเพิ�ม หวัหน้าส่วนราชการอาจจดัจา้งผูผ้่านการเลอืกสรร
จากบญัชดีงักล่าวก็ได ้โดยตําแหน่งว่างดงักล่าวต้องเป็นตําแหน่งว่างในงานลกัษณะ
เดยีวกนัหรอืคลา้ยคลงึกนั และต้องมคีุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่งอย่างเดยีวกนัหรอื
คลา้ยคลงึกนั หากเป็นตําแหน่งว่างในชื�อตําแหน่งเดยีวกนั ให้ส่วนราชการจดัจา้งเป็น
พนักงานราชการตามลําดบัที�ที�สอบได้ แต่หากเป็นตําแหน่งว่างในชื�อตําแหน่งอื�น ให้
เป็นดุลพนิิจของส่วนราชการที�จะจดัจา้งตามลําดบัที� หรอืประเมนิความรูค้วามสามารถ 
ทกัษะและสมรรถนะเพิ �ม เตมิก ็ได  ้ ในกรณีที �ม กีารประเมนิ เพิ �ม เตมิ  ให้แต่งตั .ง
คณะกรรมการ  เพื�อประเมนิความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที�ส่วนราชการ
กําหนดเพิ�มเติม ตามขอ้ ๖ (๔) ถึง (๘) 
 



 

๕ 
 

   ขอ้ ๑๐ ในกรณีที �ส ่วนราชการมตีําแหน่งว ่าง และไม ่มบีญัชผีู ผ้ ่าน             
การเลอืกสรรพนักงานราชการ หัวหน้าส่วนราชการอาจใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร       
พนักงานราชการของส่วนราชการอื�นได ้ซึ�งตําแหน่งที�จะขอใช้บญัชผีูผ้่านการเลอืกสรร
กบัตําแหน่งที�ขึ.นบญัชผีูผ้่านการเลอืกสรรไว้ จะต้องมลีกัษณะงานเหมอืนกนัหรอื
คลา้ยคลงึกนั และตอ้งมคีุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่งอยา่งเดยีวกนัหรอืคลา้ยคลงึกนั 
โดยส่วนราชการผูจ้ะขอใช ้บญัชปีระสานกบัส ่วนราชการเจ ้าของบญัชโีดยตรง        
ในเรื�องจํานวนรายชื�อผู้ผ่านการเลือกสรร และให้แต่งตั .งคณะกรรมการ เพื�อประเมนิ
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที�ส่วนราชการกําหนดเพิ�มเตมิตามขอ้ ๖ (๔) 
ถงึ (๘) โดยการขึ.นบญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรมรีะยะเวลาหมดอายุบญัชเีท่าระยะเวลาของ
อายบุญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรที�ขอใช ้  
   สําหรับผู้ผ่านการเลือกสรรที�ไม่ประสงค์ไปรับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะเพิ�มเตมิในส่วนราชการที�ขอใชบ้ญัช ีหรอืผูผ้ ่าน      
การเลือกสรรที�ไปรบัการประเมินในส่วนราชการที�ขอใช้บญัชีและไม่ผ่านการประเมิน       
จะยงัมสีทิธทิี�จะไดร้บัการจดัจา้งในบญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรของส่วนราชการเจา้ของบญัช ี
และกรณีที�สละสทิธกิารจดัจา้งในบญัชผีูผ้่านการเลอืกสรรของส่วนราชการเจา้ของบญัช ี               
จะไมถ่อืวา่สละสทิธกิารจดัจา้งในบญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรของสว่นราชการผูข้อใชบ้ญัช ี   
   ขอ้ ๑๑ การสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการพเิศษ ให้ดําเนินการ
ตามหลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไข ดงันี. 

(๑) ให้หวัหน้าส่วนราชการและผูร้บัผดิชอบงานหรอืโครงการของตําแหน่งที�    
จะสรรหาและเลือกสรรกําหนดขอบข่ายงานของตําแหน่ง ชื�อตําแหน่ง คุณสมบตัิของ
ตําแหน่ง ระยะเวลาการจา้ง ค่าตอบแทนที�จะไดร้บั หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรรที�จําเป็น 
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัตําแหน่ง เกณฑก์ารตดัสนิ และเงื�อนไขการจา้งอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
ตลอดจน แสดงแหล่งข้อมูลที�จะสรรหา ได้แก่ สถาบนัการเงนิ องค์การระหว่างประเทศ 
สมาคมอาชพี สถานทูต ศูนยท์ี�ปรกึษากระทรวงการคลงั ส่วนราชการหรอืรฐัวสิาหกจิต่างๆ    
ที�เคยจา้งบุคคลในงานประเภทเดยีวกนั หรอืแหลง่ขอ้มลูอื�นๆ ตามที�เหน็สมควร     

(๒) หวัหน้าส่วนราชการ หรอืคณะกรรมการที�หวัหน้าส่วนราชการแต่งตั .ง 
และผู้รบัผดิชอบงานหรือโครงการ ดําเนินการสรรหารายชื�อผู้ที�มีความเหมาะสมจาก
แหล่งขอ้มูลที�กําหนด และเลอืกสรรพนักงานราชการพเิศษจากรายชื�อดงักล่าว ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรร และเกณฑก์ารตดัสนิที�กําหนด 



 

๖ 

 
(๓ )  เมื �อส ่วนราชการได ้ชื �อผู ้ผ ่านการสรรหาและ เล ือกสรร เป็น

พนักงานราชการพิเศษแล้ว ให้หวัหน้าส่วนราชการดาํเนินการจดัจ้างผู้นั .นต่อไป 
ขอ้ ๑๒ ผูไ้ดร้บัการสรรหาและเลอืกสรรใหเ้ป็นพนักงานราชการจะต้องทํา

สญัญาจา้งตามแบบที�คณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการกําหนดทา้ยประกาศนี. 
ข้อ ๑๓ ในกรณีที�มีการประกาศขึ.นบัญชีรายชื�อผู้ผ่านการเลอืกสรร     

พนักงานราชการตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรื�อง หลกัเกณฑ์ 
วธิกีาร และเงื�อนไขการสรรหาและการเลอืกสรรพนักงานราชการ และแบบสญัญาจา้งของ
พนักงานราชการ ลงวนัที� ๕ กุมภาพนัธ ์๒๕๔๗ แลว้ ใหอ้ายุบญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรนั .น        
มรีะยะเวลาเท่าที �เหลอือยู ่เดมิตามที�กําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการบรหิาร  
พนักงานราชการ เรื�อง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื�อนไขการสรรหาและการเลอืกสรร
พนกังานราชการ และแบบสญัญาจา้งของพนกังานราชการ ลงวนัที� ๕ กุมภาพนัธ ์๒๕๔๗ 

การใดที �อยู ่ระหว ่างดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการบรหิาร
พนักงานราชการ เรื�อง หลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไขการสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานราชการ และแบบสญัญาจา้งของพนักงานราชการ ลงวนัที� ๕ กุมภาพนัธ ์ ๒๕๔๗ 

ก่อนวนัที�ประกาศฉบบันี.ใช้บงัคบั ให้ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงื�อนไข      
การสรรหาและการเลอืกสรรพนกังานราชการตามประกาศดงักลา่วจนกวา่จะแลว้เสรจ็  

 
  

                ประกาศ ณ วนัที�  ๑๑  กนัยายน  ๒๕๕๒ 
 

     ลงชื�อ       
       (นายวรีะชยั  วรีะเมธกุีล) 
           รฐัมนตรปีระจาํสาํนกันายกรฐัมนตร ี
                  ประธานคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ 
 

 

 

 



 

        สญัญาเลขที� ……./…………. 

สญัญาจ้างพนักงานราชการ 
   กรม/สาํนกังาน …………………………………………………….. 
 

  สญัญาจา้งพนกังานราชการฉบบันี.  ทาํขึ.น ณ ………………………………………… 
เมื�อวนัที� ……………………………. ระหว่างกรม/สาํนกังาน ………………………………………….. 
โดย ………………………………………………. ตําแหน่ง ………………………………………….. 
ผูแ้ทน/ผูร้บัมอบอํานาจตามคาํสั �งกรม/สาํนกังาน ………………………..……… ที�………./………..… 
ลงวนัที� ……………………………….. ซึ�งต่อไปในสญัญานี.เรยีกว่า “กรม/สํานักงาน” ฝ่ายหนึ�ง กบั
นาย/นาง/นางสาว ……………………….………..……… อายุ …..… ปี หมายเลขประจาํตวัของผูถ้อื 
บตัรประจาํตวัประชาชน ………………………………… อยูบ่า้นเลขที� ……  ถนน …………………..  
ซอย ………………… แขวง/ตําบล …………...……..……… เขต/อําเภอ …………………………
จงัหวดั ……………………….….….. รหสัไปรษณยี ์………………. โทรศพัท ์………………………. 
ซึ�งต่อไปในสญัญานี.เรยีกว่า “พนักงานราชการ”อกีฝ่ายหนึ�ง ทั .งสองฝ่ายต่างไดต้กลงร่วมกนัทําสญัญาจา้ง
ไวต่้อกนั ดงัต่อไปนี. 

  ขอ้ 1 กรม/สาํนกังานตกลงจา้ง และพนกังานราชการตกลงรบัจา้งทํางานใหแ้ก่กรม/
สาํนกังานโดยเป็นพนกังานราชการ ดงัต่อไปนี. 

� พนกังานราชการพเิศษ 
ลกัษณะงาน ……………………………………………………………………… 

� พนกังานราชการทั �วไป 
กลุ่มงาน  ………………………………………………………………………… 

ตําแหน่ง  ………………………………………………………………………… 

  ขอ้ 2 พนกังานราชการมหีน้าที�รบัผดิชอบภาระงานตามรายละเอยีดที�กรม/สาํนกังาน
กําหนดไวใ้นเอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้ง และใหถ้อืว่าเอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้งดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�ง
ของสญัญาจา้งนี. 
  ในกรณีที�มปีญัหาว่างานใดเป็นหน้าที�การงานตามสญัญาจ้างนี.หรอืไม่ หรอืกรณีที�
มขีอ้สงสยัเกี�ยวกบัขอ้ความของสญัญาจา้ง หรอืขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้ง ใหก้รม/สาํนักงาน
เป็นผูว้นิิจฉัย และพนักงานราชการจะต้องปฏบิตัติามคาํวนิิจฉัยนั .น 
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  ขอ้ 3 กรม/สาํนกังานตกลงจา้งพนกังานราชการมกีําหนด …. ปี …….. เดอืน เริ�มตั .งแต่
วนัที� …  เดอืน ……………. พ.ศ. ……. และสิ.นสุดในวนัที� ….  เดอืน ………….…… พ.ศ. ……… 

  กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที�กรม/สํานักงานให้เป็นไปตามรายละเอียด     
แนบทา้ยสญัญาจา้ง และใหถ้อืว่าเอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้งดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของสญัญาจา้ง 

  ข้อ 4 กรม/สาํนักงานตกลงจ่าย และพนักงานราชการตกลงรบัค่าตอบแทน ดงันี.  
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
  ทั .งนี.  พนกังานราชการตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบในการเสยีภาษเีงนิได ้โดยกรม/สาํนกังาน 
จะเป็นผูห้กัไว ้ณ ที�จ่าย 

  ขอ้ 5 พนกังานราชการอาจไดร้บัสทิธปิระโยชน์อื�น ตามระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตรี
ว่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 หรอืตามที�คณะกรรมการ หรอืกรม/สาํนกังานกําหนด 

  ขอ้ 6 กรม/สาํนักงานจะทาํการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานราชการตาม
หลกัเกณฑ ์และวธิกีารที�กรม/สาํนักงานกําหนด 
  ผลการประเมนิตามวรรคหนึ�งเป็นประการใด ใหถ้อืเป็นที�สุด 

  ขอ้ 7 สญัญานี.สิ.นสุดลงเมื�อเขา้กรณใีดกรณหีนึ�ง ดงัต่อไปนี. 

  (1) เขา้กรณใีดกรณหีนึ�งตามที�กําหนดในขอ้ 28 ของระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตร ี    
ว่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547  

  (2) พนักงานราชการลาออกจากการปฏบิตัิงาน ตามข้อ 29 ของระเบยีบสํานัก-
นายกรฐัมนตรวี่าดว้ยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

  (3) มกีารเลกิสญัญาจ้างตามข้อ 30 ของระเบยีบสาํนักนายกรฐัมนตรวี่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

  (4) เหตุอื�น ๆ ดงัต่อไปนี. 
        ……………………………………………………………………………………… 
        ……………………………………………………………………………………… 
        ……………………………………………………………………………………… 

  (5) เหตุอื�น ๆ ตามที�กรม/สาํนกังานประกาศกําหนด 
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  ขอ้ 8 พนกังานราชการมหีน้าที�ตอ้งรกัษาวนิัยและยอมรบัการลงโทษทางวนิยัตามที�

กําหนดในระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 และหรอืที�กรม/สาํนกังาน

ประกาศกําหนด 

  ข้อ 9 ในกรณีพนักงานราชการละทิ.งงานก่อนครบกําหนดเวลาตามข้อ 3 หรอื

ปฏบิตังิานใดๆ จนเป็นเหตุใหเ้กดิความเสยีหายแก่กรม/สํานักงาน ในระหว่างอายุสญัญาพนักงานราชการ

ยนิยอมชดใชค้่าเสยีหายใหก้รม/สาํนกังานทุกประการภายในกําหนดเวลาที�กรม/สํานักงานเรยีกรอ้งให้

ชดใช้ และยินยอมให้กรม/สํานักงานหักค่าจ้างหรือเงินอื�นใดที�พนักงานราชการมีสิทธิได้รบัจาก       

กรม/สาํนกังานเป็นการชดใชค้่าเสยีหายได ้ เวน้แต่ความเสยีหายนั .นเกดิจากเหตุสุดวสิยั 

  ขอ้ 10 พนักงานราชการจะต้องปฏบิตัติามระเบยีบสํานักนายกรฐัมนตรวี่าด้วย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ประกาศหรอืมตขิองคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ  ประกาศ

หรอืคาํสั �งของกรม/สาํนกังานที�ออกตามระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547  

  ขอ้ 11 พนกังานราชการจะตอ้งประพฤต ิและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ

คาํสั �งของทางราชการ ทั .งที�ไดอ้อกใชบ้งัคบัแก่พนกังานราชการอยูแ่ลว้ก่อนวนัที�ลงนามในสญัญาจา้งนี. 

และที�จะออกใชบ้งัคบัต่อไปในภายหลงั โดยพนกังานราชการยนิยอมใหถ้อืว่า กฎหมาย ระเบยีบ หรอื

คาํสั �งต่าง ๆ ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของสญัญาจา้งนี. 

  ขอ้ 12 พนักงานราชการต้องปฏบิตังิานใหก้บักรม/สํานักงานตามที�ไดร้บัมอบหมาย 

ดว้ยความซื�อสตัย ์สุจรติ และตั .งใจปฏบิตังิานอยา่งเตม็กําลงัความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้

และทักษะเพิ�มเติมหรือกระทําการใด ๆ เพื�อให้ผลงานในหน้าที�มคีุณภาพดีขึ.น ทั .งนี.  ต้องรกัษา

ผลประโยชน์ และชื�อเสยีงของราชการ และไม่เปิดเผยความลบัหรอืขอ้มูลของทางราชการให้         

ผู้หนึ�งผู้ใดทราบ โดยมไิด้รบัอนุญาตจากผู้รบัผดิชอบงานนั .น ๆ  

  ขอ้ 13 ในระหว่างอายสุญัญาจา้งนี. หากพนกังานราชการปฏบิตังิานตามสญัญาจา้งแลว้  

ก่อใหเ้กดิผลงานสรา้งสรรคข์ึ.นใหม ่ ใหล้ขิสทิธิ [ของผลงานดงักล่าวเป็นกรรมสทิธิ [ของกรม/สาํนกังาน 

  ขอ้ 14 พนกังานราชการจะตอ้งรบัผดิชอบต่อการละเมดิบทบญัญตัแิห่งกฎหมายหรอื   

สทิธใิดๆ ในสทิธบิตัร หรอืลขิสทิธิ [ของบุคคลที�สาม ซึ�งพนกังานราชการนํามาใชใ้นการปฏบิตัติามสญัญานี. 

  ขอ้ 15 สทิธ ิหน้าที�และความรบัผดิชอบของพนกังานราชการนอกเหนือจากที�กําหนด

ไวใ้นสญัญาจา้งนี. ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัที�ทางราชการกําหนดไว ้
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  สญัญานี.ทําขึ.นสองฉบบัมขีอ้ความถูกต้องตรงกนั คู่สญัญาอ่าน ตรวจสอบและเขา้ใจ        

ขอ้ความในสญัญาโดยละเอียดแล้ว  จงึลงลายมอืชื�อไว้เป็นหลกัฐานต่อหน้าพยาน ณ วนั เดอืน ปี 

ดงักล่าวขา้งตน้ และต่างฝา่ยต่างเกบ็รกัษาไวฝ้า่ยละฉบบั 

 

 

     (ลงชื�อ) ……………………………………….. กรม/สาํนักงาน 

              (……………………………………….) 

 

 

     (ลงชื�อ) …………………………………….. พนกังานราชการ 

              (……………………………………….) 

 

 

     (ลงชื�อ) ……………………………………….. พยาน 

              (……………………………………….) 

 

 

     (ลงชื�อ ………………………………………….. พยาน 

              (……………………………………….) 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบท้ายสญัญาจ้าง 
ผนวก ก. 

-------------------------- 

 

หน้าที�ความรบัผิดชอบของพนักงานราชการ 
 

 1. พนักงานราชการพิเศษ (ใหร้ะบุขอบเขตของลกัษณะการปฏบิตังิาน ระยะเวลา ผลผลติ 

หรอืวธิปีฏบิตังิานกรณอีื�นที�แสดงใหเ้หน็ผลสาํเรจ็ของงาน) 

     ………………………………………………………………………………………………… 

………………….……………………………………………………………………………………….… 

………………….………………………………………………………………………………………. 

………………….………………………………………………………………………………………. 

………………….………………………………………………………………………………………… 

………………….………………………………………………………………………………………… 

.………………….……………………………………………………………………………………… 
 

 2. พนักงานราชการทั �วไป (ใหร้ะบุหน้าที�ความรบัผดิชอบหรอืผลผลติตามระยะเวลา) 

     ………………………………………………………………………………………………… 

………………….……………………………………………………………………..…………………… 

………………….………………………………………………………………………..………………… 

………………….…………………………………………………………………………..……………… 

………………….……………………………………………………………………………..…………… 

………………….………………………………………………………………………………..………… 

………………….…………………………………………………………………………………..……… 
 

 หมายเหตุ   1. ในกรณีที�กรม/สํานักงานไดก้ําหนดรายละเอยีดมาตรฐานทั �วไปของงาน           
ในตําแหน่งใดไวแ้ลว้ อาจกําหนดหน้าที�ความรบัผดิชอบของพนักงานราชการใหป้ฏบิตัติามที�         
กรม/สาํนักงานกําหนดไว ้สาํหรบัตําแหน่งนั .นกไ็ด ้
       2. ในกรณีจาํเป็นเพื�อประโยชน์ของทางราชการ กรม/สํานักงาน อาจมคีําสั �ง
มอบหมายงานให้พนักงานราชการปฏบิตัิเป็นพเิศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที�ความรบัผดิชอบ         
ที�กําหนดไว้ได้  โดยไม่ต้องแก้ไขสญัญา และพนักงานราชการยนิยอมปฏิบตัิตามคําสั �งของกรม/
สาํนกังาน โดยถอืเป็นการกําหนดหน้าที�ความรบัผดิชอบตามสญัญานี. 
 



 

เอกสารแนบท้ายสญัญาจ้าง 
ผนวก ข. 

--------------------------- 

 

 กาํหนดระยะเวลาการมาปฏิบติัหน้าที� 
 

1. พนักงานราชการพิเศษ 
�  ปฏบิตังิานตามเวลาการปฏบิตัริาชการปกต ิ

�  ปฏบิตังิานตามระยะเวลา ดงันี. ……………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

�  ปฏบิตังิานตามผลผลติของงาน ดงันี. ………………………………………… 

      …………………………………………………………….…………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

�  อื�น ๆ  ………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 
 

2. พนักงานราชการทั �วไป 
�  ปฏบิตังิานตามเวลาการปฏบิตัริาชการปกต ิ

�  ปฏบิตังิานตามระยะเวลา ดงันี. ……………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

�  อื�น ๆ  ………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 
 

  หมายเหต ุ  ในกรณีที�มคีวามจาํเป็นเพื�อประโยชน์ของทางราชการ กรม/สํานักงาน       

อาจมคีําสั �งเปลี�ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏบิตัิหน้าที�หรอืมคีําสั �งให้ปฏบิตัิหน้าที�เป็นอย่างอื�นได ้       

โดยไมต่อ้งแกไ้ขสญัญา และพนกังานราชการยนิยอมปฏบิตัติามคําสั �งของกรม/สํานักงาน โดยถอืเป็น

การกําหนดระยะเวลาการมาปฏบิตังิานตามสญัญานี. 
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