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Presentation 2023
โครงสร้าง หน้าที่และอ านาจ และอัตราก าลัง              
ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

วันศุกร์ที่ 6 ตุลาคม 2566
ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 



บทบาท ภารกิจ 
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จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการระบบนิเวศที่ เ อ้ือต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจรของประเทศไทย

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีศักยภาพในการแข่งขัน   
ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

จัดท าแนวทางความร่วมมือด้านเศรษฐกิจสุขภาพ และเจรจาตกลงการค้า การลงทุน
ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจรกับหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ

พัฒนาระบบฐานข้อมูล และเชื่อมโยงระบบสารสนเทศด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน

ส่งเสริมการตลาดเชิงรุกแบบบูรณาการในอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
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ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง         
หรือที่ได้รับมอบหมาย



โครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ

กลุ่มบริหารงานทั่วไป
(บร.)

กลุ่มแผนงานและสารสนเทศ
(ผส.)

1. งานจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการคำขอ
งบประมาณประจำปี และคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

2. งานติดตาม กำกับ ประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและ
งบประมาณ ของหน่วยงาน

3. งานพัฒนาองค์กร 
4. ง า น พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ                  

ด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร
5. งานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย

1. ง า น พ ั ฒ น า น โ ย บ า ย แ ล ะ
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม
การแพทย์ครบวงจร

2. ง า น ส ่ ง เ ส ร ิ ม อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม
การแพทย์ครบวงจร

3. ง า น ศ ู น ย ์ บ ร ิ ก า ร ข ้ อ ม ู ล             
การท่องเที่ยวเชิงสขุภาพ 

4. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร
(พอ.)

กลุ่มส่งเสริมการตลาดและความร่วมมอืระหว่างประเทศ
(สร.)

1. ง า น ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ต ล า ด
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

2. งานสน ับสน ุ นการค ้ า การลงทุ น 
ใ น อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร แ พ ท ย ์
ครบวงจร 

3. งานพัฒนาความร ่วมมือระหว่าง
ประเทศ

4. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย

1. งานบริหาร ธุรการ และงานสารบรรณ 
2. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. งานบริหารการใช้งบประมาณ การเงิน 

และบัญชี งานพัสดุ 
4.งานควบค ุมภายในและการบร ิ หาร      

ความเส่ียง
5. งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย
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โครงสร้างการจัดแบ่งงานภายใน 

12

กลุ่มบริหารงานทั่วไป ขรก. 1
พรก. 3
จม. 2
รวม 6

ข้าราชการ  1 ต าแหน่ง 
1. รอเรียกบรรจุ 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                    เลขที่ 25

พนักงานราชการ 4 ต าแหน่ง 
1. นางสาวกรวรรณ โสภี                     หัวหน้ากลุ่ม

นักวิชาการพัสดุ                                    เลขที่ 152
2. นางสาวจิรายุ  หุนสุวงค์ รองหัวหน้ากลุ่ม 

นักจัดการงานทั่วไป                               เลขที่ 149
3. นายทัตเทพ เมืองวงศ์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                    เลขที่ 151

จ้างเหมาบริการ 5 ต าแหน่ง 
1. นางสาวศิรินทรา ดวงมีโสม      

ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน           เลขที่ 107
2. นายธิพลฐจวัส ขำศรีวงศ์ 

ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขที่ 97

กลุ่มแผนงานและสารสนเทศ ขรก. 1

พรก. 2
จม. -
รวม 3

ข้าราชการ  1 ต าแหน่ง 
1. นางสาวศิรินภา สระทองหน   *หัวหน้ากลุ่มและรอง ผอ.2

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   เลขที่ 100

พนักงานราชการ 2 ต าแหน่ง
1. นางสาววรรณนิศา ศรีเลอจันทร์       รองหัวหน้ากลุ่ม 

นักวิเทศสัมพันธ์                                เลขที่ 154
2. นายอัครวัฒน์  คุ้มเมือง

นักจัดการงานทั่วไป                            เลขที่ 150

จ้างเหมาบริการ - ต าแหน่ง 

กลุ่มพัฒนาอุตสาหกรรม    
การแพทย์ครบวงจร

ขรก. 5

พรก. 2
จม. 2
รวม

ข้าราชการ  4 ต าแหน่ง 
1. นางสาวกันยารัตน์ กุยสุวรรณ *หัวหน้ากลุ่มและรอง ผอ.1

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ            เลขท่ี 923
2. นางสาวอัจฉราภรณ์ พวงบุตร รองหัวหน้ากลุ่ม

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                เลขที่ 774
3. นางสาวภาณุมาศ จูประเสริฐ 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                เลขที่ 775
4. นางสาวชนนิกานต์ หาญไพบูลย์    

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                เลขที่ 928
5. รอเรียกบรรจุ 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                       เลขท่ี 776
พนักงานราชการ  1 ต าแหน่ง
1. นางสาวฐิติกานต์  พัฒนมาศ                        

นักจัดการงานทั่วไป                                เลขที่ 205
2. นางสาวศลิษา มหาชน                         

นักจัดการงานทั่วไป                                เลขที่ 148
จ้างเหมาบริการ 3 ต าแหน่ง 
(ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ และท่าอากาศยานดอนเมือง)
1.  นายอนุรักษ์ แหวนสุข             

ปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ์                           เลขที่ 105
2. รอสรรหา                           

ปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ์                             เลขที่ 103

กลุ่มส่งเสริมการตลาดและ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ

ขรก. 3

พรก. 1
จม. 3
รวม 7

ข้าราชการ  3 ต าแหน่ง 
1. นางสาวกิตติยา ศรีสุข                     หัวหน้ากลุ่ม

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           เลขที่ 777 
2. นางสาวกนกวรรณ ศีลโสภณ         รองหัวหน้ากลุ่ม

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                  เลขท่ี 773
3. นางสาวธัญวรัตม์  กาหลง

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เลขท่ี 717
พนักงานราชการ  1 ต าแหน่ง 
1. นางสาวสมกมล เกรัมย์

ตำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์                     เลขท่ี 156
จ้างเหมาบริการ  5 ต าแหน่ง 
1. นายภัทรพงศ์ บุดชาดา    

ปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป                  เลขที่ 96
2. รอสรรหา                       

ปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ์                      เลขที่ 100
3. รอสรรหา                    

ปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ์                     เลขที่ 101

นายแพทย์อัครพล คุรุศาสตรา รักษาการนายแพทย์เชี่ยวชาญ (ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร) เลขที่ 754

โครงสร้างอัตราก าลงั ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (สสพ.)
สสพ.

ขรก. 10
พรก. 8
จม. 7
รวม 25+1



แผนแม่บท ตัวชี้วัดกระทรวง
เป้าประสงค์                  

เชิงยุทธศาสตร์กรม
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์กรม
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ตัวชี้วัดระดับกอง ตัวชี้วัดระดับพื้นที่

ประเด็น 4 อุตสาหกรรม    
และบริการแห่งอนาคต
KPI : -

ประเด็น 5 การท่องเท่ียว
KPI : อัตราการเพิ่มขึ้นของ
จ านวนสถานประกอบการ    
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ         
ที่ได้รับมาตรฐานการท่องเที่ยว

1. อ ัตราการขยายต ัว
ของกลุ่มอุตสาหกรรม
การแพทย ์และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

2. อัตราการเพิ ่มขึ ้นของ
จ ำ น ว น ส ถ า น
ประกอบการด้านการ
ท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพ     
ที ่ได้รับมาตรฐานตาม           
ท่ีกำหนด

อ ุ ต ส า ห ก ร ร มแ ล ะ
บริการทางการแพทย์ 
และการท ่อ ง เท ี ่ ย ว      
เชิงสุขภาพมีศักยภาพ
ในการแข่งขันในระดับ
สากล

อุตสาหกรรมและบริการ
ทางการแพทย์ และการ
ท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพมี
ศักยภาพในการขันขันใน
ระดับสากล

พัฒนาศักยภาพการแข่งขัน
ด้านอุตสาหกรรมและบริการ
ทางการแพทย ์  และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

1 . อ ั ต ร า ก า ร เพ ิ ่ ม ข ึ ้ น ขอ ง
ส ถ า น พ ย า บ า ล  ส ถ า น
ประกอบการเพื ่อส ุขภาพ         
มีศักยภาพในการแข่งขัน

1. ร้อยละของสถานพยาบาล และ
สถานประกอบการมีศักยภาพใน
การแข่งขันด้านธุรกิจ Wellness 
and Medical service เพิ่มขึ้น

2. จำนวนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาให้มีศ ักยภาพในระบบ
อุตสาหกรรมและการบริหารทาง
การแพทย์ (ผู ้ประกอบการทุก
ด้านในระบบอุตสาหกรรม)

ร้อยละของสถานพยาบาล 
และสถานประกอบการ    
มีศักยภาพในการแข่งขัน
ด้านธุรกิจ Wellness and 
Medical service เพิ่มขึ้น

2. จำนวนสถานประกอบการ    
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
มีศักยภาพในการแข่งขัน

1 .  จำนวนสถานประกอบการ      
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมี
มาตรฐานด้านการท่องเท่ียว

2. จำนวนเส้นทางการท่องเท่ียว    เชิง
สุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขัน

1 จ ำ น ว น ส ถ า น
ประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมี
ม า ต ร ฐ า น ด ้ า น ก า ร
ท่องเที่ยว

2. จำนวนจังหวัดที่ได้รับ
การส ่ งเสร ิม พ ัฒนา
เส้นทางการท่องเที ่ยว
เชิงสุขภาพ

3 .  ระด ั บความสำ เร ็ จของ          
การพัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อ
การยกระดับอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร และการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบนิเวศที ่เอื้อต่อการยกระดับ
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

-

ตัวชี้วัดส านักส่งเสริมอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร
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