
 
รายงานผลการดําเนินงานตามปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร     

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

สถานท่ีตั้ง  88/44 หมู 4 ซอยสาธารณสุข 8 ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

              สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร ชั้น 5 

ช่ือผูประสานงาน นางสาวจิรายุ    หุนสุวงค                     หมายเลขโทรศัพท    02 193 7013 ตอ 18401      กลุมบริหารงานท่ัวไป 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 3    โครงการ 

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  รวม 7,618,820 บาท 

• จากงบปกติของหนวยงาน ทุกโครงการ จํานวน    2,072,820  บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ (รายจายอ่ืน) รวมทุกโครงการ จํานวน 5,546,000 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
• หนวยงาน / องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จํานวน..1..แหง รวมผูท่ีไดรับการอบรม จํานวน  20 คน 

• หนวยงาน / องคกรท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จํานวน 1 แหง รวมผูท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน 20 คน 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ  12    เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 
• บุคลากรมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตมีความรู ความเขาใจ และมีความตระหนักในดานคุณธรรม จริยธรรม ไมทนตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• สํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร เปนองคกรคุณธรรม และมีความโปรงใสในการทํางานของภาครัฐ  

ชื่อหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖7 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1.ทุกกลุมภายในสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมการแพทย 
ครบวงจร และคณะทํางาน 

20 คน 20 คน  



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ยุทธศาสตร / โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

แผนยอยท่ี ...1.... (ระบุชื่อแผนยอยตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

กลยุทธท่ี ....1...... (ระบุช่ือกลยุทธภายใตแผนยอยตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
1.การขับเคลื่อนนโยบายการตอตานการทุจริต 
1.1 จัดทําประกาศเจตนารมณการตอตานทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1.ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
  2.ประกาศเจตนารมณ นโยบายไมรับของขวัญและของ  
    กํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
 3.ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวง 
   ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  
1.2 ผูบริหารและบุคลากรทุกคนรวมกันประกาศ
เจตนารมณฯ พรอมลงนามในประกาศ เจตนารมณ เปน
ลายลักษณอักษร 
 

เพื่อใหผูบริหารและบุคลากร
ทุกคนไดรวมกันแสดงออก
ถึงความมุงมั่นต้ังใจในการ
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
ไมยอมรับและไมทนตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ รวมกัน
ขับเคล่ือนหนวยงานใหเปน
องคกรคุณธรรม ตนแบบ 
ตลอดจนปองกันและแกไข 
ปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการ
ทํางาน 

กลุมบริหารงาน
ทั่วไป 

ผูบริหารและ
บุคลากรทุกคน
รวมกันประกาศ
เจตนารมณฯ
พรอมลงนามใน
ประกาศ
เจตนารมณฯเปน
ลายลักษณอกัษร 

ผูบริหารและ 
บุคลากรทุกคนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความมุงมั่น
ต้ังใจในการปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใส ไมยอมรับ
และไมทนตอการทุจริตทุก
รูปแบบ/รวมกันขับเคล่ือน
หนวยงานใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ/ตลอดจน
ปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน 
สงผลตอภาพลักษณของ
หนวยงาน 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

        

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร / โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

2.จัดกิจกรรม สงเสริม เสริมสราง คุณธรรมใหมีความ
เขมแข็ง 

 
 

2.1 เขารวมประชุมขบัเคล่ือนพัฒนาองคกรคุณธรรม กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

ผลสําเร็จของ
การดําเนินการ
ไมนอยกวา 
รอยละ 90  

เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

     

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคใน
การขับเคล่ือนพัฒนาองคกร
คุณธรรม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

กลุมบริหารงาน
ทั่วไป 

ผูเขารวมประชุม
จํานวน 2 คน/

คร้ัง 

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

ไมใช 
งบประมาณ 

    

2.2 ผูบริหารและบุคลากรของสํานักสงเสริมอุตสาหกรรม
การแพทยครบวงจร ไมนอยกวา 
รอยละ80 รวมกันกาํหนดคุณธรรมเปาหมาย 
 จาก “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทาํ” ไม
นอยกวา 5 เร่ืองโดยตองสอดคลองกับคุณธรรม 5ประการ 
ไดแก พอเพยีง วินยั สุจริต จิตอาสา กตัญู 
-ดําเนินกิจกรรม “ปญหาทีอ่ยากแก”และ “ความดีที่อยาก
ทํา” 
-ประเมินผลการ“ปญหาที่อยากแก”และ “ความดี 
ที่อยากทํา” 

 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรไดรับการสงเสริม
พัฒนา คุธรรม จริยธรรม 
และหลักทางศาสนา ตาม
คุณธรรมเปาหมายใหมี
คุณลักษณะเปนขาราชการ
ยุคใหมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถนําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธภิาพ 

 คณะทํางาน 
ทุกคน 

รอยละ 80 
16 คน /20คน 

พฤติกรรมของ
บุคลากรเปล่ียนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้นตาม
หลักคุณธรรม
เปาหมายทีก่ําหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

    

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร / โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

 
(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

2.3 สงเสริมใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมและวัน   
สําคัญทางศาสนาไดแก 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา   
พระมหากษัตริย 
กิจกรรมทําบุญตักบาตร 
กิจกรรมทําบุญเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา 
กิจกรรมอื่นๆ 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรรวม
กิจกรรมและนาํหลักธรรมคํา
สอนไปปฏิบัติอยางจริงจัง 

ทุกคน บุคลากรเขารวม
กิจกรรมรอยละ 

50 

พฤติกรรมของ
บุคลากรเปล่ียนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้นตาม
หลักคุณธรรม
เปาหมายทีก่ําหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2.4 สงเสริม ยกยอง เชิดชู บุคคลที่ทําความดี หรือ
หนวยงาน ที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเดนจนเปนแบบอยาง 

เพื่อยกยองเชิดชูประกาศ
เกียรติคุณ สรางขวัญ 
กําลังใจ และความภาคภูมิใจ
แกผูที่ไดรับการคัดเลือกให
เปนตนแบบที่ดี  

คณะทํางานและ
กลุมบริหารงาน
ทั่วไป 

20 คน ผูที่ไดรับรางวัลมี
ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง มีขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติหนาที่  

ไมใช
งบประมาณ 

    

2.5 เขารวมแสดงผลงานวิชาการ เพือ่ถายทอด ขยายผล
และแลกเปล่ียนเรียนรู การดําเนินงานองคกรคุณธรรม
ตนแบบรวมกับหนวยงานระดับกองแหงอื่นในสังกัด 

เพื่อถายทอด ขยายผลและ
แลกเปล่ียนเรียนรูการ
ดําเนินงานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

คณะทํางานฯ
กลุมบริหารงาน
ทั่วไป 

1 คร้ัง สรางการยอมรับ
ยกระดับองคกรใหดี
ขึ้น 

ไมใช
งบประมาณ 

    

3.สื่อสารนโยบาย เผยแพร ประชาสัมพันธ  
“การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักสงเสริมอุตสาหกรรม 
การแพทยครบวงจร 
 

เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ
นโยบายการตอตานการ
ทุจริตใหบุคลากรภายใน
หนวยงาน รวมกันขับเคล่ือน
หนวยงานใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

        

4.การกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินการ 

เพื่อรายงานผลการ
ดําเนินงานใหผูบริหารทราบ 

คณะทํางาน รายงาน 
รอบ 6,12 เดอืน 

 ไมใช
งบประมาณ 

    

 

 

 

 

 


